
CAU  
CARTA PELA EQUIDADE E DIVERSIDADE NO COTIDIANO E NO  
CONSELHO DA ARQUITETURA E DO URBANISMO 

 



CAU  
1. instâncias definitivas e dotadas de orçamento

2. Revisar os normativos do CAU

3. escuta qualificada na ouvidoria e demais canais de atendimento

4.  naturalizar a participação e 
liderança das mulheres e pessoas em todas as suas diversidades no canteiro de 
obra

5. mecanismos para garantir a segurança de fiscais mulheres e pessoas em 
todas as suas diversidades

6. que toda consulta ou estudo promovidos pelo CAU incluam indicadores 
de gênero, raça, faixa etária, deficiência e renda

7. comunicação não sexista, antirracista e inclusiva

8. equidade e diversidade em premiações e campanhas

9. Investir em capacitação do corpo funcional e conselheiros

10. diversidade e equidade em cargos de livre provimento e nos planos 
de carreira

11. Repensar os ambientes de trabalho, instituindo soluções técnicas, sustentáveis e 
inclusivas que garantam conforto para todos os tipos de corpos



CAU  

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE RAÇA, EQUIDADE E DIVERSIDADE DO CAU/BR 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE DO CAU/SP 

COMISSÃO TEMPORÁRIA PARA A EQUIDADE DE GÊNERO DO CAU/AC 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE DE GÊNERO E INCLUSÃO DO CAU/DF 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE DO CAU/MG 

COMISSÃO TEMPORÁRIA PARA EQUIDADE DE GÊNERO E RAÇA DO CAU/MS 

COMISSÃO TEMPORÁRIA PARA EQUIDADE DE GÊNERO DO CAU/PA 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE DO CAU/PR 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE DO CAU/RJ 

GRUPO DE TRABALHO DE GÊNERO DO CAU/PI 

PROJETO ESTRATÉGICO ‘CAU PLURAL’ DO CAU/SE 

 

 



CAU  
REFERÊNCIAS LEGAIS BÁSICAS   


