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O ano de 2021 foi atipico, pois ainda enfrentamos um periodo de
pandemia do Covid-19. Entretanto, a experiéncia dos anos anteriores
nos motivou a buscar novas ferramentas de comunicacao e de gestao
administrativa e financeira, que nos possibilitaram gerir o Conselho
de Arquitetura e Urbanismodo Distrito Federal — CAUF com a
eficiéncia e eficacia que os profissionais — arquitetos(as) e urbanistas —
e a sociedade em geral espera de uma autarquia federal. Nas
proximas paginas, mostraremos 0s nossos desafios e avancos nesta
nova realidade corporativa e de perspectiva de gerenciamento das
informacdes e dos recursos humanos e financeiros que realizamos
neste primeiro ano de minha gestao (2021-2023).

Arqg. Urb. M,éﬁi a Andréa Blanco
Presidente do CAU/DF
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Para o desempenho de sua finalidade, o CAU/DF esta organizado da seguinte forma:

ORGAOS DELIBERATIVOS

Plenario;

Presidéncia;

Conselho Diretor;

ComissOes Permanentes Ordinarias; e

Comissao Eleitoral do CAU/DF.

ORGAOS CONSULTIVOS

Colegiado das Entidades Distritais de Arquitetos e Urbanistas do CAU/DF;
Comissdes Temporarias; e

Grupos de Trabalho.
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www.caudf.gov.br/conselheiros-gestao-2021-a-2023

CONSELHEIROS TITULARES CONSELHEIROS SUPLENTES

MONICA ANDREA BLANCO CATHARINA CAVALCANTE DE MACEDO
PEDRO DE ALMEIDA GRILO RENATA SEABRA RESENDE CASTRO CORREA
GISELLE MOLL MASCARENHAS CAIO FREDERICO E SILVA

RICARDO REIS MEIRA SANDRA MARIA FRANCA MARINHO

JULIA TEIXEIRA FERNANDES DAGOBERTO JUSTINIANO FERREIRA (Mandato renunciado)
JOAO EDUARDO MARTINS DANTAS ANGELINA NARDELLI QUAGLIA BERCOTT
LUIS FERNANDO ZEFERINO LARISSA DE AGUIAR CAYRES

JANAINA DOMINGOS VIEIRA LUIZ CAIO AVILA DINIZ

NELTON KETI BORGES (Mandato renunciado) CARLOS HENRIQUE MAGALHAES DE LIMA
PEDRO ROBERTO DA SILVA NETO CARLOS EDUARDO ESTRELA

ANIE CAROLINE AFONSO FIGUEIRA MARIANA ROBERTI BOMTEMPO

JESSICA COSTA SPEHAR LUIZ OTAVIO ALVES RODRIGUES

GABRIELA CASCELLI FARINASSO KARINY NERY DE MORAES

CONSELHEIRO FEDERAL TITULAR CONSELHEIRO FEDERAL SUPLENTE

RAUL WANDERLEY GRADIM ROGERIO MARKIEWICZ
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CONSELHO DIRETOR
O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a relacao entre a presidente e o Plenario, estabelecendo a integracdo com as Comissdes e auxiliando-a nos
atos relativos ao exercicio da Presidéncia. E composto pela Presidente, pelo Vice-presidente que ndo exerca cargo de coordenacdo de Comissdo Ordinaria e

pelos coordenadores das Comissdes Ordinarias do CAU/DF. Estes, no Conselho Diretor, sdo substituidos nas suas faltas, impedimentos e licencas pelos

respectivos Coordenadores-adjuntos.

Composicao:

MONICA ANDREA BLANCO - Presidente

PEDRO DE ALMEIDA GRILO - Vice-presidente

GISELLE MOLL MASCARENHAS — Coordenadora da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina (CED)

RICARDO REIS MEIRA — Coordenador da Comissao Permanente de Ensino e Formacao (CEF)

JOAO EDUARDO MARTINS DANTAS- Coordenador da Comissdo Permanente de Exercicio Profissional (CEP)

LUIS FERNANDO ZEFERINO - Coordenador da Comissao Permanente de Administragao, Financas e Planejamento (CAF)
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www.caudf.gov.br/comissoes-permanentes

COMISSOES PERMANENTES ORDINARIAS

Comissao Permanente de Administracao, Planejamento e Financas — CAF
Coordenador: Luiz Fernando Zeferino
Coordenadora Adjunta: Jéssica Costa Spehar

Integrantes: Janaina Domingos Vieira, Pedro de Almeida Grilo, Carlos Henrique Magalhdes de Lima.

Comissao Permanente de Ensino e Formacao - CEF
Coordenador: Ricardo Reis Meira
Coordenadora Adjunta: Julia Teixeira Fernandes

Integrantes: Luiz Fernando Zeferino, Giselle Moll Mascarenhas, Jodo Eduardo Martins Dantas e Anie Caroline Afonso Figueira.

Comissao Permanente de Exercicio Profissional - CEP
Coordenador: Jodo Eduardo Martins Dantas
Coordenadora Adjunta: Janaina Domingos Vieira

Integrantes: Gabriela Cascelli Farinasso, Anie Caroline Afonso Figueira e Pedro Roberto da Silva Neto.

Comissdao Permanente de Etica e Disciplina - CED
Coordenador: Giselle Moll Mascarenhas
Coordenador Adjunto: Ricardo Reis Meira

Integrantes: Jéssica Costa Spehar, Carlos Henrique Magalhaes de Lima e Pedro Roberto da Silva Neto.
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www.caudf.gov.br/comissoes-temporarias-2021

COMISSOES TEMPORARIAS

Comissao Temporaria ATHIS 2021 - CATHIS
Coordenadora: Julia Teixeira Fernandes
Integrantes: Sandra Marinho Franca, Jéssica Costa Spehar, Luiz Caio Avila Diniz, Kariny Nery de Moraes, Mariana Roberti Bomtempo, Pedro de Almeida Grilo e Catharina

Cavalcante de Macedo.

Comissao Temporaria de Politica Urbana e Ambiental 2021 - CPUA
Coordenadora: Janaina Domingos Vieira
Integrantes: Renata Seabra Resende Castro Correa, Caio Frederico e Silva, Giselle Moll Mascarenhas, Pedro de Almeida Grilo, Carlos Henrique Magalhaes de Lima e Anie

Caroline Afonso Figueira.

Comissao Temporaria de Equidade de Género e Inclusao 2021- CETG
Coordenadora: Gabriela Cascelli Farinasso

Integrantes: Carlos Henrique Magalhaes de Lima, Anie Caroline Afonso Figueira, Caio Frederico e Silva, Kariny Nery de Moraes e Angelina Nardelli Quaglia Bergott.

Comissao Temporaria de Relagoes Institucionais 2021 - CTRIP
Coordenador: Luiz Fernando Zeferino

Integrantes: Luiz Otavio Alves Rodrigues, Sandra Marinho Franca, Pedro Roberto da Silva Neto e Rogério Markiewicz.
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www.caudf.gov.br/comissoes-temporarias-2021

COMISSOES TEMPORARIAS (continuacio)

Comissao Temporaria de Patrimonio 2021
Coordenador: Pedro de Almeida Grilo
Integrantes: Giselle Moll Mascarenhas, Angelina Nardelli Quaglia Bergott, Carlos Henrique Magalhaes de Lima, Pedro Roberto da Silva Neto, Renata Seabra Resende Castro

Correa, Raul Wanderley Gradim, Julia Teixeira Fernandes, Ricardo Reis Meira e Larissa Aguiar Cayres.

Comissao Temporaria de Eventos e Comunicacao 2021
Coordenadora: Julia Teixeira Fernandes

Integrantes: Catharina Cavalcante de Macedo, Caio Frederico e Silva, Angelina Nardelli Quaglia Bercott, Ricardo Reis Meira e Larissa Aguiar Cayres.

Comissao Temporaria de Transformacao Digital - CTRANDS
Coordenador: Joao Eduardo Martins Dantas
Integrantes: Angelina Nardelli Quaglia Bergott, Ricardo Reis Meira, Larissa Aguiar Cayres, Jéssica Costa Spehar, Raul Wanderley Gradim, Rogério Markiewicz, Pedro Roberto da

Silva Neto e Carlos Eduardo Estrela.
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ORGAOS CONSULTIVOS
O Colegiado de Entidades Distritais de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal — CEAU — CAU/DF (gestao 2021-2023) — é composto por:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal - CAU/DF Presidente: MOnica Andréa Blanco

Comissdo Permanente de Ensino e Formagéo do CAU/DF Coordenador Titular: Ricardo Reis Meira | Coordenadora Adjunta: Julia Teixeira Fernandes

Comissdo Permanente de Exercicio Profissional do CAU/DF Coordenador Titular: Jodo Eduardo Martins Dantas | Coordenadora Adjunta: Janaina Domingos Vieira
Sindicato dos Arquitetos do Distrito Federal (Arquitetos-DF) Titular: Luciana Jobim - Coordenadora Adjunta do CEAU-CAU/DF

Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento Distrito Federal (IAB/DF) Titular: Juliette Anna Fanny Lenoir

Associacao das Empresas de Arquitetura e Urbanismo de Brasilia (AeArq) Titular: Ana de Paula Fonseca

Associacao Brasileira de Ensino de Arquitetura e Urbanismo (ABEA) Titular: Antonio Rodrigues da Silva Filho (Joe)

Associacao Brasileira de Arquitetos Paisagistas (ABAP-DF) Titular: Licia Helena Ferreira Moura — Coordenadora do CEAU-CAU/DF

Federacao Nacional dos Estudantes de Arquitetura e Urbanismo - Regional Centro (FENEA) Titular: Evelyn Rodrigues
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O ano de 2021 trouxe alivio no cenario externo a medida que os REGISTROS DE RESPONSABILIDADE TECNICA (RRT)
efeitos da pandemia perderam forca. J4 no primeiro trimestre de 2021 POR ANO - TRIENIO 2019-2021

o PIB (Produto Interno Bruto) do Brasil, de acordo com o IBGE, 18.645
apresentou um incremento de 1,2% em relagdo ao Ultimo trimestre de

2020 o que sinalizou a retomada, ainda que timida, do crescimento 15.503 15.331

economico.

O mercado de Arquitetura e Urbanismo embora seja sensivel ao
movimento da economia como um todo, ja mostrara, no ano anterior,
um descolamento com relacado a baixa atividade econdmica, muito
influenciado, provavelmente, pelo movimento de pequenas reformas

para adaptacao dos ambientes ao teletrabalho.

Profissionais Ativos Empresas Ativas
6.675 802 N

Gréfico: CAU/DF
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Diante de uma analise macro, € possivel identificar no ambiente
externo os riscos inerentes a atuacao do Conselho. Estes riscos,
portanto, podem interferir nas linhas de agdo prioritarias do
CAU/DF.

O Ambiente Externo esta relacionado aos elementos fora do
controle da organizacao, como a atuacdo de outras entidades,
sejam elas publicas, privadas, terceiro setor, concorrentes ou
fornecedores, deve-se considerar ainda o papel dos usuarios e da
sociedade. A partir da identificagdo desses fatores externos pode-
se determinar os riscos e as Oportunidades.

Esses pontos externos podem influenciar negativamente na
atuacao da entidade. A administracao do Conselho age de modo
a evitar ou minimizar tais elementos.

O Conselho deve continuar com a busca na sua atuacao para
promover o desenvolvimento e o fortalecimento da Arquitetura e
Urbanismo no Distrito Federal. Assim, a gestao do CAU/DF
implementa uma série de politicas, cujo objetivo é atender as
demandas da classe profissional.

Oportunidades 2021

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal



Gestdo de Riscos e Controles Internos

Em outubro de 2016, a Controladoria do CAU/BR realizou um
levantamento junto a todos os CAU/UFs e ao CAU/BR por meio
de um Questionario de Avaliacdo de Controles Internos e Gestao
de Riscos (QACI), visando avaliar o nivel de maturidade
institucional nestes quesitos.

Apesar de, em 2021 o CAU/BR nao tenha implementado politica
de gestdo de riscos, tal deficiéncia sera tratada em 2022,
conjuntamente com as agdes do grupo de trabalho criado para
atuar nas acOes de estruturacao e implantacao dentre outros, de
Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos. O resultado dos
trabalhos serdo disseminados a todos os CAU/UF que poderao
implementar as adequa¢bes do modelo do CAU/BR julgadas
necessarias a cada realidade.

(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/)

A Gestdao de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR
abrange questOes estratégicas, riscos e ameagas, com
acompanhamento da execucao do Plano de Acao e abordagem
como a das Trés Linhas de Defesa (IlA, 2013). Desta forma o
CAU/BR conta com os seguintes grupos de responsaveis
envolvidos com o gerenciamento de riscos:

« 12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias —
controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos sob
orientacao e responsabilidade de cada gestor de area;

« 22 linha de defesa — Controladoria e Geréncia de Planejamento e
Gestao Estratégica — Coordenam as atividades de gestdo e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha
de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles
internos;

* 32 linha de defesa — Auditoria Interna, Geréncia de Planejamento
e Gestdo Estratégica e Auditoria Independente (abrangéncia:
CAU/BR e CAU/UF) - Fornecem avaliacbes (asseguracoes)
independentes e objetivas sobre os processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal
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3. Governanga, Estratégia e Desempenho
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Estrutura e Governanca

Em 23/03/2021 foi expedida a Portaria Presidencial CAU/BR n°
345, criando grupo de trabalho para atuar nas acbes de
estruturacdo e implantacdo das  politicas de governanca
institucional e de gestdao de riscos e controles internos, e de

programa de integridade.

Em cumprimento ao prazo da referida portaria e sua prorrogacao,
o grupo de trabalho concluiu seus trabalhos encaminhando em
setembro de 2021 as minutas das portarias normativas para a
institucionalizacao no ambito do CAU:

v Governanca organizacional.
v Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU estaduais, foi
identificada dentro dos preceitos contidos no Referencial Basico
de Governanga, 32 edigdo, expedido pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), conforme segue.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Estrutura de Governanca do CAU

I. Instancias externas:e

« TCU

- CGU

Il. Instancias externas de apoio:

« Auditoria independente contratada pelo CAU/BR

« Controle social organizado

 Forum de Presidentes

I1l. Instancias internas:

* Plenario do CAU/UF

» Conselho Diretor do CAU/UF

* Colegiado de Governanga do Centro de Servigos Compartilhados do
CAU (CSC-CAU)

* Colegiado de Governancga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF
IV. Instancias internas de apoio:

« Comissao de Financas do CAU/UF

» Controladoria do CAU/BR

» Auditoria interna do CAU/BR

» Quvidoria do CAU/BR
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3. Governanga, Estratégia e Desempenho
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Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico é um processo sistémico que permite
definir o caminho a ser seguido por uma organizagao para atingir
um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto
previamente analisado dos cenarios, definindo-se metas e agdes
que permitirdao chegar onde se deseja.

Com base na Identidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU - composta pela Missao, Visao e Valores —, bem como os
Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um
periodo de dez anos, o Planejamento Estratégico CAU 2013-2023
sedimenta as bases de um Conselho com exceléncia
organizacional, transparente, inovador e financeiramente
sustentavel, para servir a sociedade, assegurando eficacia no
atendimento aos 6.675 profissionais e as 802 empresas do
setor no Distrito Federal, compromissado com a qualidade e a
modernidade. A partir dessa base, o CAU/DF identificou o total de
18.645 RRTs (Registros de Responsabilidade Técnica) no ano de
2021.

O Mapa Estrategico, em 2021, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos
estratégicos, dos quais foram priorizados em trés objetivos
nacionais, sendo eles:

() Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo;

(it) Estimular a producdo da Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado, e

(iii) Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo.

Alem dos objetivos nacionais o CAU/DF selecionou trés objetivos
locais os quais sao:

(i) Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com
os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade;

(ii) Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a
difusao das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo, e

(iii) Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagcdGo com a
sociedade
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Principais iniciativas estratégicas
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Tabela: CAU/DF

Legenda:

1, ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social

2, INVESTIMENTOS (R$) - Somatério dos recursos destinados ao objetivo estratégico
3, % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade
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Fiscalizagao - Resultados
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Acao de fiscalizacao de empresas do DF
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Fiscalizacdo — Desafios e Perspectivas

Um dos desafios perenes na Administracdo Publica de modo geral, e
no CAU em particular, é o de realizar uma fiscalizacdo que seja de
fato efetiva com recursos limitados.

A estratégia usada pelo CAU/DF tem sido a de buscar parceiros e de,
na medida do possivel, capilarizar seu potencial de fiscalizagdo por
meio de parcerias com associacdes, sociedade civil e érgaos
publicos.

Além disso, paulatinamente tem se implementado a segregacgao de
fungdes, pensada de modo a colocar cada agente fiscal empenhado
no cumprimento da atividade fim do Conselho: a fiscalizagao.

Na busca por mais alcance, cada acdo é pensada de forma que os
envolvidos — sejam eles colaboradores do CAU ou os fiscalizados —
se sintam participantes da acao e que cada fiscalizado se torne ele
mesmo um multiplicador e difusor das boas praticas do exercicio
profissional da arquitetura e do urbanismo.

Imagem: ASCOM-CAU/DF
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Politica de Estado - Resultados

e Urbanismo do Distrito Federal

Através da Politica de Estado, o CAU/DF possui representacao
em diversas instancias publicas com o principal objetivo de

ampliacao da representacao de Arquitetos e Urbanistas.

O Conselho participa de camaras tematicas para discussao e

—
~l
deliberagdo sobre temas prioritarios do CAU: Arquitetura,

Urbanismo, Acessibilidade, Patrimonio Historico, Estudos 1!_ L

Urbanos, Politica Urbana, Meio Ambiente, Sustentabilidade,

VOCE SABIA QUE 0 CAU/DF TEM
REPRESENTANTES EM OUTROS
CONSELHOS E CAMARAS TECNICAS?

CONSELHEIROS(AS) PARTICIPAM DE DECISOES
IMPORTANTES PARA A NOSSA CIDADE,
QUE ENVOLVEM A CONCEPGAO DE POLITICAS
URBANAS E TERRITORIAIS.

Habitacao de Interesse Social, entre outros.

Imagem: CAU/DF

Imagem: CAU/DF

Conselhos e Camaras Técnicas que o CAU/DF
possui representantes
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Politica de Estado - Resultados

Representantes do CAU/DF em Orgaos Consultivos e Deliberativos:

Plano de Preservacao do Conjunto Urbanistico de Brasilia - PPCUB
Representante Titular: Arg. Urb. Renata Seabra Resende Castro Corréa
Representante Suplente: Arg. Urb. Angelina Nardelli Quaglia Bercott

Conselho de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal -
CONPLAN

Representante Titular: Arqg. Urb. Julia Teixeira Fernandes

Representante Suplente: Arg. Urb. Pedro Grilo

Comissao Permanente de Monitoramento do Codigo de Obras e
Edificacoes — CPCOE

Representante Titular: Arg. Urb. Luiz Otavio Alves Rodrigues
Representante Suplente: Arg. Urb. Pedro Roberto da Silva Neto

Conselho do Meio Ambiente do Distrito Federal - CONAM
Representante Titular: Arg. Urb. Gabriela Cascelli Farinasso
Representante Suplente: Arg. Urb. Angelina Nardelli Quaglia Bercott

Conselho de Desenvolvimento Econémico, Sustentavel e Estratégico do
Distrito Federal - CODESE

Representante Titular: Arg. Urb. Pedro Roberto da Silva Neto

Representante Suplente: Arg. Urb. Janaina Domingos Vieira

Forum de discussao de normas técnicas junto a Camara Brasileira da
Industria da Construcao — CBIC

Representante Titular: Arg. Urb. Julia Teixeira Fernandes

Representante Suplente: Arg. Urb. Jodo Eduardo Martins Dantas

Camara Técnica do Plano Distrital de Habitacao de Interesse Social -
PLANDHIS

Representante Titular: Arg. Urb. Mariana Roberti Bomtempo
Representante Suplente: Arg. Urb. Kariny Nery de Moraes

Comité Intersetorial de Projetos
Representante Titular: Arqg. Urb. Kariny Nery de Moraes

Grupo de Trabalho Engenharia Condominial - GT Condominial
Representantes: Arg. Urb. Ricardo Reis Meira, Arqg. Urb. Jodo Eduardo Martins
Dantas e Arg. Urb. Daniela Borges dos Santos (colaboradora)

Comité de Gestao Participativa (CGP) do processo de revisao que aprova
o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT)
Representante Titular: Arqg. Urb. Luis Fernando Zeferino

Representante Suplente: Arg. Urb. Renata Seabra Resende Castro Corréa

Conselho Gestor Consultivo da Arié Granja do Ipé
Representante Titular: Arq. Urb. Gabriela Cascelli Farinasso
Representante Suplente: Arg. Urb. Angelina Nardelli Quaglia Bercot
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LY N J A CAU/DF
A ssistencla Te CNICa ot e

A Lei n° 11.888, de 24 de dezembro de 2008, assegura as familias
de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e
a construcdo de habitacdo de interesse social, como parte

integrante do direito social a moradia previsto na Constituicao

Federal.
A ATHIS garante que familias com renda de até trés salarios VE M PA RT!_CI PAR
minimos, em areas urbanas e rurais, recebam assisténcia técnica CAPAClTACAO EM

publica e gratuita, prestada por profissionais habilitados para a A I H I S

elaboracao de projetos, acompanhamento e execucao de obras O e s
Assistencia Tecnicaem

necessarias para a edificacdo, reforma, ampliacdo ou regularizacdo Habitagao de Interesse Social

Imagem: CAU/DF

fundiaria de suas moradias.

Trata-se de uma politica que, além de assegurar moradia adequada

e segura a populagado de baixa renda, ainda movimenta a economia

e o0 comércio local, gerando emprego e renda na area da construcao
civil, melhora a qualidade de vida e diminui os gastos com saude

publica associados as condig¢des de salubridade da habitacao.



At AAFA TA~A CAU/DE
Assisténcia Tecnica - Resultados

Idealizado e executado pelo CAU do Rio Grande do Sul com base na_Lei
n® 11.888/2008 — Lei de Assisténcia Técnica de Habitacao de Interesse
Social (ATHIS) —, o projeto viabiliza melhorias sanitarias domiciliares
para familias de baixa renda, residentes em areas regularizadas ou Ly 2

passiveis de regularizacao. NENHUMA
CASA SEM

O CAU/DF estabeleceu Acordos de Cooperacdo Técnica com o CAU/RS 'ANHEIR.
e a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal —
Codhab para a viabilizacao do projeto especial no Distrito Federal.

DIVULGAGAO DOS HABILITADOS
arquitetos(as) e urbanistas que tenham interesse em participar das CONHRA OS pROFlSSlONAlS SELEC'UNADOS

Cabera ao CAU/DF, dentre outras atribuicdes, cadastrar os(as)

atividades de assisténcia técnica, dentre outras atividades.

PARA APRESENTAREM DOCUMENTAGAD

O CAU/DF langou, no dia 8 de novembro, Edital de Chamamento COMPROBATORIA

Publico n°® 03/2021 para selecionar profissionais (PF ou PJ) para a
restacao de servicos de Arquitetura e Urbanismo, na elaboracdo de ) T

0 . ) , .(; R 5 ~ ~ - ¢ T I 8 ﬁsﬁnﬁﬁﬂﬁ CASA  ralizio: ¢ o0 :n?:lrl;e%o @

projetos necessarios a construcdo e/ou adequacao de solugdes TFFI] SEH BANHEIR® mew CODHAB e CALL/RS.

[——"
o b s ot 63l

Imagem: CAU/DF

arquitetonicas, visando a realizacao de melhorias sanitarias em
domicilios localizados na Regido Administrativa do SCIA/Estrutural.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11888.htm
https://www.caudf.gov.br/acordos-de-cooperacao-tecnica/
https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/202111030936-2021cp003-credenc-athis-FINAL.docx
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Atendimento - Resultados

GERENCIA DE ATENDIMENTO QUANTIDADE TOTAL DE ATENDIMENTOS
CAU/DF 2021

O Departamento de Atendimento, criado em 2020, é responsavel por
recepcionar, protocolar e encaminhar as demandas extenas que chegam ao
CAU/DF.

o _ , . PRESENCIAL 924
Sao diversas as modalidades pelas quais o Departamento de Atendimento

recebe suas demandas: presencialmente, por telefone, whatsapp, correio
eletronico e também diretamente pelo SICCAU.

O Departamento possui ainda a funcao de guarda e gestao das informacdes

relativas aos profissionais arquitetos e arquitetas e urbanistas e das pessoas
juridicas de arquitetura e urbanismo na jurisdicdo do Distrito Federal. TELEFONICO _ 3.289

Também compete a este setor a analise,
recuperacdo e  processamento  de
informacdes relativas a informacdes
pessoais, anotagao de cursos (inclusive Pos-

Graduacao), analise de Registros de
o - s WHATSAPP
Responsabilidade Téecnica, certiddes de 6.578

acervo técnico — com e sem atestado —
coleta de dados para emissao da carteira
CERTIDOES DE ACERVO TECNICO profissional e expedigéo das
COMATESTADO EMITIDAS EM 2021 correspondéncias do Conselho.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Grafico: CAU/DF



Atendimento - Resultados

GERENCIA DE ATENDIMENTO PERFIL DOS ATENDIMENTOS

Em 2021 constatamos que a pandemia do COVID-19 mudara a CAU/DF
forma do atendimento do CAU.

nteronte (2 veres por semanas, na média) em meados do ane p ///////// 26%
de 2021, a quantidade de atendimentos presenciais sofrera uma / ) ///%

acentuada queda com relacdo aos anos anteriores, pré-

pandemia. Comparado com 2019, 2020 teve uma reducao de o
cerca de 70%. Ja 2021 teve reducao de 40% com relacao a 2019. 51 /0
10.791 C

TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CAU/DF EM 2021 ////
LA P >

passou a constituir mais da metade de todos os atendimentos
realizados. (ver grafico ao lado). Em 2020 o atendimento via
Whatsapp representou cerca de 39% do total de atendimentos.

=
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y

Q

1%

Gréfico: CAU/DF
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Atendimento - Resultados

GERENCIA DE ATENDIMENTO

A analise documental e operacionalizagdo do registro dos
novos profissionais e empresas no Sistema de Informacéo e
Comunicagdao do CAU — SICCAU - é feita pelo Departamentro
de Atendimento. Os processos referentes a interrupgao também
estao sob responsabilidade do Atendimento.

No primeiro semestre foram realizados 578 novos registros
profissionais e 64 novos registros de empresas.

No mesmo periodo 236 profissionais solicitaram a interrupcao
dos seus registros profissionais (procedimento adotado quando
o profissional ndo irad atuar como arquiteto durante o periodo
da interrupcao).

Os numeros estdo dispostos no grafico ao lado.
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Atendimento - Resultados

Teleatendimento Qualificado da Rede Integrada ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA
de Atendimento - RIA REDE INTEGRADA - RIA

2500

O Teleatendimento Qualificado (TAQ) faz parte da Rede Integrada de

Atendimento. Essa estrutura, que se soma a estrutura ja existente e 2.022
disponibilizada pelo CAU/DF, é gerida e estad sob responsabilidade 2000
do CAU Brasil. 1.780

O TAQ, que conta com estrutura propria, tem sua rede de operacao
independente dos horarios de funcionamento do CAU/DF. O TAQ

1500
opera de segunda a sexta feira, das 9h as 19h (exceto feriados) nas
modalidades chat, ligaces e e-mail.
Somente no Distrito Federal o TAQ fez quase 4 mil atendimentos 1000

apenas em 2021, nas modalidadestelefone, chat e ligagdes.

ATENDIMENTOS PELA TAQ g
REDE INTEGRADA DE ATENDIMENTO 500 6
2
3.953 143
° ]

0 [

nas modalidades e-mail, chat e ligacao CHAT LIGAGAO EMAIL



Atendimento - Desatios e Perspectivas

O atendimento tem buscado, constantemente, um equilibrio entre
quatro fatores: (I) agilidade na resposta ao publico que busca o
CAU; () a burocracia, na forma dos regramentos, mas que sao
necessarias; (Ill) a fidedignidade das informacdes prestadas (com
base no regramento), e (IV) a seguranca das informacdes que
estao de posse do Conselho.

Fluxo de processos e procedimentos tém sido revisados de forma *
a tornar mais eficiente as acdes e as atividades-meio do Conselho.
E dessa forma que, no CAU/DF, tem se obtido uma reducdo
significativa dos prazos de referéncia estipulados pela Carta de ALTERACAO DO
Servicos do CAU. ;

INFORME CAU/DF

I

|

ATENDIMENTO
Para isso, a capacitacdao dos colaboradores é fundamental e tem PRESFNC"‘\L AO
se mostrado um desafio constante, mas cujo potencial é enorme. PUBLICO

AS TERCAS E
QUINTAS

Imagem: ASCOM-CAU/DF
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Patrocinio

O CAU/DF publicou em 26 de julho a Chamada Publica n® 01/2021,

referente a concessao de patrocinio no valor maximo de R$
34.381,18 (trinta e quatro mil trezentos e oitenta e um reais e

dezoito centavos) a um ou mais projetos que:

1) tenham relevancia para o desenvolvimento da Arquitetura e do
Urbanismo no Distrito Federal, organiza¢do dos profissionais,
aperfeicoamento do exercicio profissional dos arquitetos e

urbanistas e educacao continuada em arquitetura e urbanismo, e

2) 2) disseminem informacdes e promovam o conhecimento e o

fortalecimento da Arquitetura e Urbanismo.

Podem participar da Chamada Publica pessoas juridicas

representativas de arquitetos e urbanistas, com sede e atividade no
Distrito Federal, sem fins lucrativos, e que atendam aos requisitos

descritos no edital.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Recebimento das
propostas e de
outros documentos:
2 a 16 de agosto

Edital disponivel em:
www.caudf.gov.br

PUBLIGA

cﬁ& fw YO Ui

dv puojelos

Imagem: CAU/DF


https://transparencia.caudf.gov.br/wp-content/uploads/202107261511_2021cp001_chamada_publica_final_ass.pdf
https://transparencia.caudf.gov.br/wp-content/uploads/202107261511_2021cp001_chamada_publica_final_ass.pdf

P atrocinio - R esy | 13 d OS b e

No dia 30 de outubro, o Instituto COURB deu inicio as oficinas tematicas
do Laboratorio COURB de Pedagogia Urbana. Esta iniciativa contou com o

patrocinio do CAU/DF.

Inciads o pertis te mesto s |
B o, vanvor Uatanar percepcdo o

R3O COT 35 Pesson

Serao quatro oficinas ministradas aos estudantes de Ensino Médio do

Enpoer e
|

i
.

Recanto das Emas, no Distrito Federal, com processos ludicos e dinamicos

e

. . .. A IABORATORIO . IRBORATORIO ' (ABORATORIO . .
para que possam se apropriar de todos os conceitos As oficinas tém como couRs i TOuR 8w OOURBTIAA TOU @ OOURBTINA rows 8w

objetivo preparar os(s) alunos(as) para a intervencdo urbana, além de

apresentar as possibilidade de transformacao da cidade em um espaco

S yark cortace siga aln, de
i 13 regan 80

democraticos e inclusivo.

13/11

Pt et 20 PR, Vo, jus

\y vy s
' 9‘ vr »
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Comunicacao

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

Tornar acessiveis as agoes realizadas pelo Conselho, conferindo
transparéncia e visibilidade aos seus atos diante do publico-alvo —
arquitetos e urbanistas e estudantes de Arquitetura e Urbanismo
—, e a sociedade em geral é o objetivo da Assessoria de
Comunicacgao - ASCOM.

Em 2021, a ASCOM-CAU/DF manteve a sua proposta de divulgar
as acdes do Conselho mediante a elaboracdo de conteudo
informativo por meio de matérias e divulgacdo de informacdes
em seu site corporativo (www.caudfgov.br) e nas suas redes
sociais — Instagram, Youtube e Facebook. Inclusive, ampliou esse
canal de comunicacdo com a ativacao do seu perfil no Twitter
(@caudfoficial), apés um problema técnico com seu perfil no
Instagram que impedia a atualizacdo de conteddo grafico-
editorial — que se tornou um canal de comunicagao a mais com a
sociedade e os arquitetos e urbanistas.

Acompanhando uma tendéncia mundial de migracao de usuarios
do Facebook para outras redes sociais, o perfil do CAU/DF
apresentou 13.023 pessoas alcancadas. Apesar de ser um numero
consideravel, o perfil obteve uma queda de 35,4% no nimero de
pessoas alcangcadas com relacdo ao ano anterior (2020). No
entanto, o Instagram apresentou um aumento significativo no
nimero de usuarios fechando o ano com 6.110 seguidores,
seguido pelo Youtube (321 novos inscritos no canal). Ja o perfil do
Twitter nao apresentou um ganho significativo de novos
seguidores — apenas 18, no periodo de maio a dezembro.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

No entanto, o niUmero de visitas ao perfil, e consequentemente a
visualizacao das postagens, foi expressivo: 9.712 ocorréncias.

Com relacao a exposicdo na midia, o Conselho realizou assessoria
a imprensa, o que se reverteu na presenca satisfatoria da
autarquia na midia local e nacional (jornais, sites, revistas e redes
sociais), revertidas em 65 inser¢des na imprensa local e nacional
sobre temas diversos. O trabalho da ASCOM tambeém foi essencial
na elaboracao de conteddo grafico e editorial para a divulgacéo
dos 11 eventos on-line realizados pelo Conselho nesse primeiro
semestre. Além disso, atuou no lancamento do 2° Prémio TCC
CAU/DF, no Prémio CAU/DF Docentes — Praticas Inovadoras de
Ensino 2020-2021 e no Selo CAU/DF - Arquitetura e Brasilia, com
a adaptacdo de artes graficas e divulgacdo nos canais de
comunicacao da autarquia e na midia local e nacional.

Outras Acoes

Lives realizadas 11
lnsergées na Imprensa | 65

0 10 20 30 40 50 60 70

Grafico: ASCOM-CAU/DF
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM
www.caudf.gov.br

www.facebook.com/caudf
www.instagram.com/caudfoficial
www.twitter.com/caudfoficial

Redes Sociais

A seguir, estdo listados os demais canais de
comunicacao do CAU/DF:

9.712 » Sistema Eletrobnico do Servico de
Ano 2021 Informacdes ao Cidadao (e-SIC): O Servico de
83.771 Informacdes ao Cidadao - SIC do CAU/DF esta

disponivel para atendimento ao publico desde

12 10 de marco de 2016. O cidaddo pode fazer )
Ano 2020 requerimentos presenciais ou online nos termos g
da Lei de Acesso a Informacao. ;
69.376 <
o)
. . O
0  10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 Endereco de acesso: hitp/wwwaudigovbr o
Horario de funcionamento: 24h 5
Endereco de acesso do e-SIC: 2
W Twitter - Visitas ao perfil B Youtube -Seguidores https://transparencia.caudf.gov.br/?page id=52 5
3
M Instagram - Seguidores M Facebook - Pessoas Alcancadas B

M Site - Usuarios


http://www.caudf.gov.br/
https://transparencia.caudf.gov.br/?page_id=523
http://www.caudf.gov.br/
http://www.facebook.com/caudf
http://www.instagram.com/caudf
http://www.twitter.com/caudf
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

» Portal de Transparéncia: Atualizacdo periédica de contetido, de » Divulgacao e promocao institucional: Publicacdo periodica de
acordo com o fornecimento dos arquivos e dados provenientes noticias sobre as agdes do Conselho, no seu site institucional e
de outras areas do Conselho, tais como SECOL, Geréncia redes sociais (imagens a seguir).

Administrativa, Fiscalizacdo e Assessoria Juridica. O Portal da

Transparéncia do CAU/DF é um canal de comunicagdo com o . . .

cidaddo, cujo objetivo é fornecer informacdes sobre os atos e Site Institucional - WWW.CaUdf.gOV.br
fatos de gestdao praticados pelo conjunto autarquico CAU, os

arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por ele, a sociedade pode

acompanhar a evolu¢do das despesas do ente ao longo do

exercicio financeiro, exercendo o controle popular frente a

qualidade e a quantidade dos gastos da autarquia.

Visualizagbes de paginas Unicas -
AB Bem-vindo ao Portal da Transparéncia

e, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo

: _do Distrito Federal
)2 -4

e Cidaddo: acesse, conheca e interaja com o CAU/DF

Portal da Transparéncia @ CAU/DF Focvine §) =

O Portal da Transparéncia do CAUD
Iz o an

Aferamenta atance &

Grafico: ASCOM-CAU/DF
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

» Publicacbes de Editais: Foram 11 editais publicados (Notificacao, Aviso de Licitacdo, Extratos etc.) a pedido das Geréncias e Assessorias do Conselho no Diario
Oficial da Uniao.

» Eventos on-line gratuitos (lives): a Comunicacdo atuou diretamente na realizagdo de trés eventos virtuais (on-line) do Conselho, que substituiram os eventos
presenciais suspensos pela pandemia. O envolvimento do setor se deu desde a confeccao da identidade visual, divulgacdo da live até o acompanhamento da
viabilizacdo operacional do evento pelas plataformas Zoom e StreamYard. No total, foram 21 lives realizadas pelo CAU/DF em 2021.

» Apoio grafico e editorial e divulgacdo de eventos realizados por outras entidades, como CAU Brasil, que tenham sido apoiados pelo CAU/DF (imagens abaixo).

» Endomarketing: administracdo de redes internas de comunicacdo com os colaboradores do CAU/DF, inauguradas neste semestre, como é o caso do grupo
“Colaboradores” no Whatsapp e o perfil do Conselho no Yammer, que dissemina informacdes institucionais, de interesse dos colaboradores e para o aprimoramento
de seus servicos.

0 045 00 CAU
PARAMETROS DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO
E PANICO NAS EDIFICAGOES DO DISTRITO FEDERAL

Wi r P
28/ 4191 o

i 2° CoLoauio
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falar sobre os Parametros de Seguranga
Contra Incéndio e Panico nas Edificagdes do
Distrito Federal.
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Comunicacao - Resultados

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

O ano de 2021 superou os numeros alcancados no
ano anterior, trazendo maior visibilidade as acdes do
Conselho, pois o nimero de informacdes geradas por
meio de postagens e de matérias publicados quase
que duplicou nas redes sociais Instagram e Facebook.
Destaque também para o alcance do perfil no
Youtube que ganhou mais visualizagbes dos videos
publicados, como resultado das lives realizadas ao
longo do ano, em razéo da pandemia.

Outro destaque fica por conta da quantidade de
matérias publicadas no site do CAU/DF, que teve um
aumento significativo em 2021. Mais conteudo foi
gerado do que o ano de 2020, o que proporciona
maior visibilidade e transparéncia das acbes da
autarquia federal.

Conselho de Arquitetura

Redes Sociais

Ao 2021 H 9.167
3
Ano 2020 V 6.291
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e Urbanismo do Distrito Federal
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Ftica e Disciplina

A Comissdo Permanente de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal (CED-CAU/DF) é composta por cinco

conselheiros titulares e seus suplentes.

Esses Conselheiros, escolhidos por seus pares, tém a missdo institucional
e civica de proteger a sociedade de maus profissionais e proteger os

Arquitetos e Urbanistas do DF de contratantes orientados pela ma-fe.

Por isso mesmo que a CED € uma comissao permanente e obrigatéria por
lei, uma vez que faz parte da condicdo de existéncia do préprio Conselho
ser uma autarquia que tem por finalidade “orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina dos arquitetos e
urbanistas, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da

Arquitetura e Urbanismo, no ambito de sua jurisdigao”.

Desde a sua instituicdo, o CAU/DF tem prezado pela ética, pela disciplina
e pelo fomento da boa arquitetura e urbanismo, utilizando-se, para isso,
de cartilhas explicativas, palestras, eventos, distribuicdo de Manuais de

Etica e Disciplina da Arquitetura e Urbanismo, manuais para novos

arquitetos, além das acdes de outras Comissdes que, por uma
inescapavel questdo de interdisciplinaridade e de intersetorizacdo
organizacional, acabam por contribuir para o fomento das boas

praticas em sede ético-disciplinar.

Isso posto, cumpre salientar que orientar, fiscalizar, zelar, disciplinar
foram descritas expressamente pelo legislador, pois essas fun¢des tém
a missao maior de alcancar a pacificacdo social; trazer seguranca a

sociedade como um todo e aos Arquitetos e Urbanistas em geral.

Ainda assim, ndo se alcanga essa paz sem a participacdo dessa mesma

sociedade e desses mesmos Arquitetos e Urbanistas.

A participacao de todos os envolvidos deve ser movida pela vontade de
trabalhar pela melhoria dos servicos e fomentar a arquitetura e o

urbanismo com vista ao desenvolvimento urbano justo e inclusivo.

A CED-CAU/DF trabalha com essa vontade, por meio da atencdo as
partes e ao cuidado para que as decisOes exaradas sejam justas para
todos. Art. 24, §1, da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010.

CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal
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87 é o numero total de Adverténciareservada

Processos na Comissao Ajustes 35

Permanente de Etica e Disciplina - Alegacées finais 4
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Ftica e Disciplina - Resultados

O CAU/DF distribui nas plenarias, eventos e em sua sede a “Cartilha
do Cddigo de Etica e Disciplina para Arquitetos e Urbanistas”.

A Cartilha é uma compilagdo da legislacao que trata do tema, como
as resolugdes vigentes. Além disso, traz os principios que regem as
obrigacdes gerais, para com o interesse publico, com a profissao,
com os colegas e com o CAU.

A elaboracao da Cartilha foi uma iniciativa da Comissdao Permanente
de Etica e Disciplina do CAU/DF, que julgou ser de extrema
importancia disponibilizar uma publicagdo com contelddo acessivel,
de facil assimilagdo e de consulta rapida pelo profissional e pelo
publico em geral.

Coordenadora e coordenador-adjunto da Comissdo de Etica e
Disciplina (CED-CAU/DF) — arquitetos e urbanistas Giselle Moll e
Ricardo Meira — participaram do 20° Seminario Regional da CED-
CAU/BR, em Brasilia, ocorrido em novembro. Junto a representantes
dos Estados, discutiram assuntos relacionados a ética profissional
com énfase na atuac;éo dos arquitetos e urbanistas no ambiente

Imagens: Divulgacao
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Etica e Disciplina — Desatios e Perspectivas

A principal perspectiva € dar continuidade, com a seriedade
necessaria, aos trabalhos desenvolvidos pela Comissao Permanente
de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Distrito Federal — CED-CAU/DF, que tem por finalidade “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de Arquitetura e
Urbanismo”.

Em relagcdo a orientacao por meio de eventos, fomentar o debate a
diversos assuntos correlatos: O  Direito Autoral, as Relacoes
Contratuais e Responsabilidades Profissionais, Principais Questoes
Eticas Decorrentes de Relacdes Contratuais Inadequadas, entre
outros.

Importante salientar que os novos Conselheiros e a nova
composicdo da CED tomaram conhecimento dos procedimentos
adotados pelo CAU/DF no recebimento, na analise e na distribuicdo
de processos éticos e disciplinares para deliberacdo. Este novo
fluxo de processos, o qual foi adotado na gestdo anterior (2018-
2020), necessita ser aprimorado para darmos maior celeridade aos
processos.

J4 a iniciativa da cartilha do Cédigo de Etica e Disciplina para
Arquitetos e Urbanistas precisa ser ampliada com o intuito de
conscientizar toda a categoria.

1a/NVD-INODSSY :wabew




ENSINO e Formacao

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Comissao Permanente de Ensino e Formacao do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal — CEF/DF tem por
finalidade fomentar o ensino continuado da Arquitetura e do
Urbanismo no Distrito Federal, aproximando as Instituicoes de

Ensino Superior com o CAU/DF, promovendo a¢des de integracao

entre 0s organismos, aprimorando assim as rela¢des institucionais.

A Comissao de Ensino e Formacao deste Conselho, em 2021,
buscou o continuo aprimoramento do ensino da arquitetura e do
urbanismo no Distrito Federal, promovendo uma aproximacao
intensa com as Instituicdes de Ensino Superior de Arquitetura e
Urbanismo. Para isso desenvolveu concursos e premiagdes a
docentes e discentes das IES/DF. Ainda criou o Banco de Estagios
e levou a arquitetura ao conhecimento geral através do programa
"CAU na Escola”. Também atuou deliberando sobre anotacédo de

cursos e registros profissionais.

No exercicio de 2021, temos 16 (dezesseis) Instituicdes de Ensino
Superior aptas ao ensino presencial e mais 7(sete) IES aptas ao
ensino a distancia, totalizando 22 instituicdes (informacdes

extraidas do SIMEC).

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal
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Comissao de Ensino e Formacao

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR/DF — CURSO DE ARQUITETURA E URBANISM
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Ensino e Formacao - Resultados

A Comissao de Ensino e Formacao do CAU/DF promoveu em = @

encontro com os coordenadores das IES no primeiro semestre de

Consetho de Arquitetura
& Urbanismo do Distrito Federal

2021. Além disso, realizou um encontro piloto, com palestra sobre o
CAU e suas atividades para alunos do IESB.

ESTUDANTES DE

Também destinado a atuar em prol dos discentes de Arquitetura e ARQUITETURA E URBANISMO

Urbanismo do DF, foi criado o “Banco de Estagios” no site do CAU,

onde tivemos uma média de 5 anuncios simultaneos no site.

PROCURA osPontEs oDF

ESTAGIO?

CONFIRA AS OPOH'I'UNIDADHS
WWW.CAUDF.GOV.BR/| BANGODEESTAGIOS
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Ensino e Formacao - Resultados

Foram realizados dois concursos: o “Prémio TCC - CAU/DF" para
alunos graduados e o “Prémio Boas Praticas Docentes” para
professores. Os concursos aconteceram no segundo semestre de
2021, e as premiacdes aconteceram presencialmente na primeira

Reunido Plenaria de 2022.

Ambos os concursos tiveram grande repercussao no meio
académico do DF e foram consideradas iniciativas de grande

sucesso.

https://www.caudf.gov.br/2-premio-tcc-cau-df-divulga-os-
trabalhos-vencedores-confira/

ICC Norte - Universidade de Brasilia (UnB)

Apoio:

) (
urb
memorias

o A
2PREMIOTCC

Categorias

www.caudf.gov.br/premioTCC2021

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal
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- ~ CAU/DE
Ensino e Formacao - Resultados

A realizagdo dos concursos possibilitou a ampliacao do debate e
reflexdes sobre o ensino de arquitetura e urbanismo, valorizando os
resultados alcancados pelos novos profissionais arquitetos e urbanistas CATEGORIA PROJETO DE
ARQUITETURA - 1° LUGAR -

Escola Ritmos

e os professores das IES/DF.

Para o "Prémio TCC - CAU/DF", 4 instituicOes participaram e foram
encaminhados 17 trabalhos para avaliacao.

As premiagoes dessa edicdao foram divididas em trés categorias

especificas:
. Categoria I: Projeto de Arquitetura (Projeto de Arquitetura de edificagbes); CATEGORIA PROJETO DE
URBANISMO - 1° LUGAR -
+  Categoria ll: Projetos de Urbanismo (Projeto de Urbanismo, Projeto de Parque ECOlégiCO Sol Nascente
Paisagismo,  Planejamento Urbano e Regional, Projeto de Requalificacdo
Ambiental);

. Categoria Ill: Projetos Especiais (Projeto de Preservagdo do Patriménio,

Projeto de Arquitetura Efémera, Projetos para Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social e outros abrangidos pelas areas de atuacao

da Arquitetura e Urbanismo, a exce¢do de trabalhos exclusivamente

CATEGORIA PROJETO
ESPECIAL - 1° LUGAR -
Habitacao de Interesse Social
no Plano Piloto de Brasilia: a
superquadra do século XXI

tedricos).

Além disso, houve também a premiacdo com mencao honrosa a alguns
trabalhos e Instituices de Ensino.




Ensino e Formacao - Resultados

Ja o "Prémio Boas Praticas Docentes” contou com 3 trabalhos
enviados apenas por uma Instituicao de Ensino, a UnB.

O prémio visou reconhecer o envolvimento e desempenho
académico de docentes arquitetos(as) e urbanistas, assim como os
trabalhos notaveis, inovadores ou de referéncia nos ambitos social,
ambiental, arquitetonico, urbano, paisagistico, tecnoldgico, cultural,
historico, entre outros, aproximando o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Distrito Federal das Instituicdes de Ensino, da
formacao e do exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo do
Distrito Federal.

A CEF/DF promoveu acdes para a regularizagao cadastral das

Instituicdes de Ensino Superior — IES com o CAU, realizando o

cadastro de seus coordenadores e requerendo atualizacao das
planilhas de seus egressos no SICCAU.

Em junho de 2021 foi lancado o programa "CAU na Escola”, que
sofreu limitagcdes na sua realizagdo em razao da pandemia do
Covid-19. O projeto foi apresentado em encontro no CAU/BR e tera
sua abrangéncia ampliada em 2022.

&

PREMIO CAU/DF DOCENTES

g Praticas Inovadoras de Ensino
2020-2021

CONHECA OS
TRABALHOS
VENCEDORES

WWW.CAUDF.GOV.BR/PREMIODOCENTES2021

4a/NVD-INODSSY  :uebeuT
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Ensino e Formacao - Resultados

Por fim, o CAU/DF langou o livro “Geometria Construtiva: formas

esperando virar Arquitetura” dos autores Neusa Cavalcante, Eliel

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Américo Santana da Silva, Marcia Urbano Troncoso, Maria Claudia

Candeia e André Costa.

A publicacao, impressa pelo Conselho, conta a histéria de mais de
30 anos de experiéncias artisticas produzidas na disciplina
Geometria Construtiva, da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
da Universidade de Brasilia (FAU/UnB). Na ocasiao, o livro foi
apresentado e distribuido gratuitamente aos arquitetos e

urbanistas, académicos e demais convidados presentes.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF) convida para o lancamento do livro

geometria construtiva formas esperando virar arquitetura

Neusa Cavalcante, Eliel Américo, Marcia Urbano Troncoso, Maria Claudia Candeia e André Costa

1a/NVD-INODSSY :wabew
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Ensino e Formacao — Desatios e Perspectivas

Para a formatacgao das acdes, bem como para tratar dos assuntos
relacionados ao ensino da Arquitetura e do Urbanismo, a Comissao
de Ensino e Formacao do CAU/DF realizou 11 reunides no ano de

2021.

A CEF/DF, dentre outros assuntos, atuou na analise/homologacao
de registro de aproximadamente 681 novos arquitetos e urbanistas
formados no Brasil, 3 profissionais formados no exterior, além de
processos de anotagao de cursos de especializagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho e outros tipos de pds-graduacao. Em

2021 foi feito o registro no DF do primeiro aluno graduado EaD.

O sucesso dos eventos realizados pela CEF/DF permitiu que
algumas Instituicdes de Ensino Superior promovessem sua
regularizacao, agregando valor as suas escolas e permitindo o pré-
cadastro de seus egressos no SICCAU, disponibilizando, assim,

acesso a essas informacdes por todos os CAU/UF.

O grande desafio para 2022 é fomentar uma conexao ainda maior
entre as escolas e o Conselho, objetivando o desenvolvimento de
ideias e reflexdes, que aprimorarao o debate sobre o ensino de

Arquitetura e Urbanismo no Distrito Federal.

Para o ano de 2022, a CEF/DF pretende atuar em conjunto com a
CEP/DF no “Projeto CAU Jovem”; no projeto “CAU Empreende” com
outras comissdes e a equipe do CAU/DF; no projeto “Ligas de
Arquitetura”; e realizar campanha educativa sobre o ensino de

arquitetura EaD.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal



CAU/DE

Gestao de Licitacdes e Contratos

GERENCIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS - GERAFI R$400.000,00
No ano de 2021, o CAU/DF autuou 26 (vinte e seis) novos R$350.000,00
processos de contratacdo de bens e servicos, totalizando uma R$300.000,00
execucdo orcamentaria na ordem de R$ 527.396,72 (quinhentos

R$250.000,00
e vinte e sete mil trezentos e noventa e seis reais e setenta e
dois centavos), além de executar outros contratos de R$200.000,00
procedimentos instaurados em exercicios anteriores, dentre esses, R$150.000,00
alguns foram instruidos para aditamentos de vigéncia.

R$100.000,00
Devido ao baixo vulto e a celeridade no procedimento, a maioria R$50.000,00
d tratagoes f lizadas por dispensa de licitacao.

as contratagoes foram realizadas por disp icitag R$0,00

Modalidade
M Pregdao M Dispensa Inexigibilidade

Grafico: CAU/DF



Gestdo de Pessoas

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - GERAFI

Em 2021 o CAU/DF investiu R$ 33.915,63 (trinta e trés mil novecentos e quinze reais e sessenta e
trés centavos) em 27 (vinte e sete) inscricbes para eventos de capacitacao profissional de conselheiros

e colaboradores, correspondendo 73,40% do valor orcado no plano de acao para o exercicio.

Principais eventos:

= NOVO PENTEST PROFISSIONAL - PENTEST EXPERIENCE + DCPT - PENTEST MOBILE - WIFI
HACKING ENTERPRISE 2.0 — com carga horaria de 200 (duzentas) horas;

= 3° CONGRESSO NACIONAL SOBRE A ATUACAO DA ASSESSORIA JURIDICA EM LICITACOES E
CONTRATOS - com carga horaria de 30 (trinta) horas;

= 27° CONGRESSO MUNDIAL DE ARQUITETOS - UIA2021RIO;

= Xl CONGRESSO INTERNACIONAL CQ, CONTABILIDADE, CUSTOS E QUALIDADE DO GASTO NO
SETOR PUBLICO - com carga horaria de 20 (vinte) horas;

= 52 CONFERENCIA NACIONAL DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS — com carga horaria de 24 (vinte
e quatro) horas; e

= 3° CONGRESSO BRASILEIRO DE HABITACAO SOCIAL E AGENTES PUBLICOS DE HABITACAO -
com carga horaria de 18 (dezoito) horas.

30

25

20

15

10

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Alcance

B Quadro Inscrigdes
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= - - CAU/DF
Gestao Patrimonial e Infraestrutura

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - GERAFI

O CAU/DF celebrou parceria com o Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia - UNICEF e a
Organizacao do Tratado de Cooperagdo Amazoénica - OTCA para gerir a manutencao das

areas comuns do prédio ocupado pelas trés organizacdes.

Para preservar o patrimonio publico, foram contratados servicos de monitoramento

eletronico de seguranca além de apolices de seguro.

O Conselho também investiu na aquisicdo de (16) dezesseis notebooks para renovagao do

seu parque tecnoldgico.

PATRIMONIO

(01)12345678912343

Imagens: CAU/DF




Gestdo da Tecnologia da Informacao

ASSESSORIA DE TECNOLIGIA DA INFORMAGCAO - ASTI

Em 2021 a assessoria de Tl (Tecnologia da Informagdo) prestou
suporte técnico ao setor de comunicagdo ao que diz respeito ao
Portal, ao sites de transparéncia do Conselho e do 9° encontro
CAUDF.

Suporte técnico de retaguarda aos 5 (cinco) dias de evento na
sede do Conselho.

Houve ainda, o gerenciamento do GAD (Gerenciador Avangado
de Demandas) com acompanhamento de cerca de 76 demandas
internas do CAU/DF, tais chamados envolviam correcdes na area
financeira, registro, fiscalizacao e informatica. Em paralelo a essas
acoes foram realizados suportes de softwares e hardwares ao
quadro funcional de 18 funcionarios, 3 estagiarios e os 22
conselheiros do CAUDF.

Diariamente sdo feitas atualizagdes/backups nos Servidores
Antivirus, Arquivo, Firewall e Sistemas Fortes de RH.

Unidade de referéncia do CAU/BR nas questdes de tecnologia.

Levantamento técnico da implantacdo da Rede de Computadores
e telefonia.

Gerenciamento dos contratos de telefonia fixa/moével e do
sistema departamento pessoal.

Gerenciamento das permissdes do quadro funcional do CAUDF
no SICCAU e nos sistemas do IMPLANTA
(COMPRAS&CONTRATOS.NET, SIALM.NET, SISPAD.NET,
SISPAT.NET, AUDITORIA.NET, GESTAOTCU.NET,
PORTALDETRANSPARENCIA.NET).

Suporte técnico aos arquitetos responsaveis pela reforma da nova
sede nos setores de infraestrutura de rede de computadores e
telefonia.

Suporte técnico aos Conselheiros e Conselheiras nas reunides,
palestras presenciais e virtuais e Forum de Presidentes.

Manutencao/backups da Nuvem de arquivos administrativos;
Levatamento técnicos dos softwares de transmissao.

Levantamento técnico dos equipamentos junto a empresa de som
e imagem para o Plenario e Sala de reuniao.

Backup dos arquivos em Servidor Local.

CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal
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Gestao da Tecnologia da Informacao

TOPOLOGIA DA REDE DO CAUDF SIMPLIFICADA

&

- S — 1
net
Atendimento CPD
{? Alessandro
Walter ,/ Rejane : Seridores de
_ e~y - Backup
‘__““-——_______‘ Arivins
- ju]
R
|
Juridics Firewall CAUSERVER
Karls Femnanda Alexandre | z 1
g Fiscalizagdo | GETEC |
Cristiano Ricardo Daniela Livia |
= by = =
|
Gerénciz Geral Luciana Estagidno - |
Flavio = - - |
_ PR {
e _— Laser
Administrativo
Frasidéncia Anderson Marcos Fabie
i =
- g — .
| gf
o~ B~ . E
presidénciz Ménica Blanco
Financeira
Comunicagio Flavia Rafzel

Andres Lopss

HF Jato de Tinta  Laser

Pool de Impressora & scanner

SECOL
. L
Juliana Prelips {gj’ =
B ‘
= =
e —
_ _ < Jort e itz A Ltser oot | yuer Lasar

¥9/NvD :wabew



- . - CAU/DF
Gestdao da Tecnologia da Informacéo - Resultados &

Descricdo 2021 Orcamento Executado
Equipamentos de Processamento de dados R$ 103.000,00 R$ 102.878,08
Aquisicao de Sistemas/Programas (softwares) R$ 2.037,00 R$ 2.037,00
Maquinas e Equipamentos/Sistemas R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
Servicos de Telecomunicacéo R$ 8.585,72 R$ 7.461,87
Sistema Fortes Departamento Pessoal R$ 2.496,72 R$ 2.496,72
CSC - Centro de Servicos Compartilhados R$ 251.380,08 R$ 251.380,08

Total R$ 384.499,52 R$ 383.253,75



Gestdo da Tecnologia da Informacao —
CAU/DE

D cSa ﬂ oS e Pe 'S p e CJ[ | Vas e

ASSESSORIA DE TECNOLIGIA DA INFORMAGCAO - ASTI

Os sistemas SICCAU, IGEO, SGlI, Sites do Conselho Regional sao
gerenciados pelo CAU/BR pelo Centro de Servicos
Compartilhados - CSC, toda segurangca da informagdo é
disponibilizada pelo Conselho Federal.

DESAFIOS

a)

Aguardar o termino do processo administrativo contra a empresa
responsavel pela instalacao da rede de computadores e telefonia do
CAUDF;

O Conselho Regional é apenas usuario dos sistemas oferecidos b)  Aguardar a liberacdo da implantacio do sistema SGI pelo CAUBR;
pelo CAUBR. Implantamos de modo interno algumas medidas de
segurancas. c¢) Implementagdo de medidas de Seguranca da Informacdo na nova
sede;
* Plano de Continuidade do Negocio Simplificado;
d) Criagdo de politicas de Seguranca para usuarios externos;
* PSI - Politicas de Seguranca da Informacao;
e) Implementagdo de Coworking no ambiente interno da nova sede para
+ Plano de Contingéncia Simplificado; os Arquitetos e Estudantes;
. . ) f)  Suporte técnico aos eventos no auditério da nova sede;
* Politica de Contratacao e Desligamento de
funcionarios; g) Migracao do Sistema Fortes Departamento Pessoal para a Nuvem;

» Politica de Complexidade de senhas do Dominio.

* A maioria dos desafios tecnoldgicos estdo atrelados a finalizacdo da rede

de computadores e de energia pela empresa contrata.



Acordo de Cooperagao Técnica

No dia 14 de outubro, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Distrito Federal (CAU/DF) e a Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal — Codhab assinaram um Acordo de
Cooperacao Técnica (ACT), que prevé a implementagdo do projeto
especial “"Nenhuma Casa sem Banheiro” no DF.

Idealizado e executado pelo CAU do Rio Grande do Sul com base na
Lei n°® 11.888/2008 — Lei de Assisténcia Técnica de Habitacdo de
Interesse Social (ATHIS) —, o projeto viabiliza melhorias sanitarias
domiciliares para familias de baixa renda, residentes em areas
regularizadas ou passiveis de regularizacao. O Distrito Federal sera a
primeira unidade da federacao a implementar o “Nenhuma Casa sem
Banheiro” fora do Rio Grande do Sul. A primeira cidade a receber a
iniciativa sera a Estrutural, onde a Codhab ja atua com outros dois
projetos de assisténcia técnica: o “Na Medida" e “Melhorias

Habitacionais”.

Imagem: ASCOM-CAU/DF

https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2021/10/Acordo-de-
cooperacao-tecnica-no-01-2021.pdf

https://www.caudf.gov.br/wp-
content/uploads/2021/10/1368846.2021.2523783__1368846.2021
.2523563__1368846.Acordo-
CAUDF_CAURS_2021_final_assinado.pdf



~ / o
Acordo de Cooperagao Técnica

Em outubro, a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI) lancou o "“Democratizando BIM", um movimento em prol
da democratizacao dos conceitos basicos sobre BIM. Nesse ano, a
ABDI se comprometeu a desenvolver uma nova capacitacao em

BIM (Building Information Modeling), como mais uma das acdes

da Plataforma BIM BR — biblioteca virtual com mais de 1.680 pe—————
objetos cadastrados, que sao utilizados na aplicacao da

metodologia BIM em projetos 3D.

Para apresentar a ideia ao CAU/DF e orquestrar um Acordo de

Cooperacao e Técnica, foram iniciadas as tratativas para com o
objetivo de discutir sobre a viabilidade de capacita¢des praticas

em BIM, direcionadas as empresas de Arquitetura e Urbanismo.

Imagem: ASCOM-CAU/DF

Esta iniciativa teve o apoio da Comissao Temporaria de

Transformacao Digital do Conselho — CTRAND.

https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2021/10/ACT-ABDI_CAUDF.pdf



Acordo de Cooperagao Técnica

No dia 23 de fevereiro, a presidente do CAU/DF e do CREA-DF
renovaram o Acordo de Cooperagao Técnica celebrado entre as
entidades em 2019, o qual implementa acdes e atividades de

interesse comum.

O Acordo prevé, por exemplo, estabelecer meios de intercambio

para o aprimoramento da fiscalizacdo do exercicio profissional;
desenvolver agdes conjuntas em assisténcia técnica publica por meio
de escritorios populares, entre outras realizacdes. O Acordo tem

vigéncia de 24 meses.

A assinatura do documento ocorreu na sede do CAU/DF e contou

com a presenca de representantes do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia; do coordenador da Comissao Permanente

de Exercicio Profissional do CAU/DF, arq. urb. Jodo Dantas; de

Imagem: ASCOM-CAU/DF

assessores, gerentes e advogados das entidades.

https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2019/01/TERMO-CREA.pdf



Acordo de Cooperagao Técnica

Em 19 de outubro ocorreu uma reunido na sede do CAU/MT, em
Cuiaba, com a participagao dos Presidentes do CAU/AL, CAU/AM,
CAU/DF, CAU/ES, CAU/PE, CAU/PI e CAU/TO. No encontro ocorreu a

assinatura de um acordo de cooperacao entre os Ufs e a discussao ONDE TEM

de a¢bes conjuntas, numa proposta para o Dia do Arquiteto e ARQUITETURA, AVIDA e
Urbanista 2021 e o lancamento da campanha de valorizacéo E BEM PENSADA. |pensada
profissional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Mato

Grosso.

A campanha cujo slogan sera Vida Bem Pensada, que busca valorizar
o trabalho do arquiteto ao destacar que, além de beleza e conforto,
este também proporciona um ambiente mais pratico e inteligente. O
acordo de cooperagao assinado permitira que as pecas graficas que
foram produzidas pudessem ser distribuidas aos CAU/UFs sem custo
adicional, por meio da cessao de direitos autorais por parte da
agéncia de publicidade SOUL, ganhadora da tomada de preco
CAU/MT n° 01/2021.

Com o apoio dos CAU/UFs, o CAU/MT pretende expandir o alcance
da campanha, permitindo que conteudos que contribuam e
valorizem a profissao, tenham ampla repercussao.

Conselho de Arquitetura
@ Urbanismo do Distrito Federal

Imagem: ASCOM-CAU/DF

https://www.caudf.gov.br/wp-
content/uploads/2021/10/1387740.2021.2495067__TERMO-DE-INTENCAO-
PARA-COOPERACAO-CAUS-UF-DIA-18.08.202115092021161515.pdf



4. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS
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- , . . CAU/DF
Gestao Orcamentaria e Financeira

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - GERAFI

Previsdo (RS) M Realizado (RS)

\

"R Anuidade PF — 2021 1.502.060 1.495.793 99,6
Anuidade P - Anteriores Anuidade PF — Anteriores 305.743 412.180 134,8
Anuidade PJ - 2021 Anuidade PJ-2021 124.079 110.804 89,3
Anuidade PF — Anteriores Anuidade PJ — Anteriores 53.127 34.154 64,3
Anuidade PF — 2021 RRT 1.375.453 1.505.452 109,5
Outras Receitas Correntes Taxas e Multas 164.922 212,581 128,9
Aplicaces Financeiras Aplicacdes Financeiras 48.000 90.852 189,3
Taxas e Multas Outras Receitas Correntes 38.000 46.111 121,3
L:Q: Total Receitas Correntes Total Receitas Correntes 3.611.384 3.907.929 108,2
58' 0 1000 2000 3000 4000 5.000 Saldo de Exercicio Anteriores 386.000 0 0,0

9 Milhares
8 TOTAL 3.997.384 3.907.929 978



- , . . CAU/DF
Gestao Orcamentaria e Financeira

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - GERAFI

Executado (R$) M Previsdo (R$)

Funcionamento 1.457.932 1.393.013 95,55
SEDE CAU/DF . . 52
Fiscalizacao 576.791 571.604 99,1
Capacitacdo Colaboradores
oatrocin Atendimento aos Arg. e Urb. 402.685 400.504 99,46
atrocinio
. Presidéncia e Repr. Institucional 617.607 610.606/ 98,87
CSC - Atendimento
. Comunicagao 176.300 125.218 71,03
Geometrizando
Assisténcia Técnica Capacitagao Colaboradores 46.200 33.916. 73,41
Fundo de Apoio CSC - Fiscalizacao 234.083 234.083 100
CSC - Fiscalizacdo Fundo de Apoio 75.501 75.501 100
Atendimento aos Arg. e Urb. Assisténcia Técnica 68.762 65.450 95,18
Fiscalizagao Patrocinio 34.381 34.381 100
Ié- Presidéncia e Repr. Institucional Res. de Contingéncia 3.744 0 0
- .
g Funcionamento | | | | SEDE CAU/DF 215.000 11.880 5,526
é 0 400 800 1.200 1.600 Geometrizando 50.000 50.000 100
\E Milhares
O TOTAL 3.997.384 3.644.553 91,2



CAU/DF

~J
Conselho de Arquitetura
e S a O e u S O S e Urbanismo do Distrito Federal

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - GERAFI

Tendo em vista a situa éO Conselho deArquitetura e Urbanismo do Distrito Federal
(; 14.931 648/0001-09

pandémica que perdura em 2021, 2021
a Direcdao do CAU/DF manteve
politicas de isolamento como

Evolucao da Despesa X Receita

atividades em “Home Ofﬁce", Il valoracumulado dareceita no periodo
IImItagéo das diarias e passagens Il valoracumulado da despesa no periodo
para conselheiros e empregados, -Totalor;adonoperl’odopamasdespesas
as atividades de suporte a
eventos e acles externas foram 4000000
contingenciadas.
3500000
No 1° Semestre a adocao dessas
medidas representou um 2000000
contingenciamento de 5,7% do
orcamento. No 2° Semestre o 2500000
CAU/DF reavaliou periodicamente g
o cenario de modo a manter ou 2000000 &
liberacao as restricdes, assim a E o &
medida que os casos de covid-19 1500000 R - - 2 = = é =
foram arrefecendo agdes externas i} 2 %ﬂ § ﬁ & G | :—3 ;&E E
a comegaram a executados. No 1000000 ; ~ 2 g 8 =IIE N B 2 ml: 2 3 >
§ entanto, boa parte das atividades Z 3 A o i g B = | B Z 2 > -
O administrativa se mantiveram em 500000 > = i = & 2 - o =
S caracter remoto. Impactando = = g > 2
© positivamente no controle das 0 -
O janeiro fevereiro margo abril maio junho julha agosto setembro outubro novembro dezembro

despesas no periodo




Gestao Contabll

Consideracgoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos sistemas
de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdao contabil do conjunto em
tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como
por sua assessoria contabil terceirizada que presta
consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes
do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente
pela Contadoria do CAU/DF, a Resolucao CAU/BR n°
174/2018 dispde sobre procedimentos orcamentarios,
contabeis e de prestacao de contas a serem adotados pelo
CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/). Tal norma propicia
ao CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento
por meio de orientagdes e proposicoes de melhorias das
informacdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/DF conta ainda com a Auditoria (interna)
do CAU/BR a qual incumbe "manifestar-se acerca das
informacOes contabeis mensais por meio de relatorios”,
segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da referida Resolugao CAU/BR
n°® 174/2018.

Declaracao do Contador do CAU/DF

Declaro que as informagbes constantes das Demonstraces
Contéabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Demonstracao de Fluxos de Caixa e Demonstracao
das Variagbes Patrimoniais, regidos pela Lei n°® 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao
exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal — CAU/DF.

Brasilia-DF, 23 de marco de 2022.

Flavia Fernandes Queiroz
Contadora CRC/DF 024.738/0-0


https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/

Balanco Patrimonial

Ativo

Ativo Circulante
Disponibilidade
de bancos

Anuidades a
receber

(-) Provisdes
para perdas

Outros créditos

Ativo Nao
Circulante

Créditos a longo
prazo

Bens
patrimoniais

Total

2019
2.816.955

1.861.351

2.174.178

(1.418.244)

181.015

1.173.840

994.019

179.821

3.990.795

Valores em R$ mil

2020
2.842.742

1.697.822

2.753.709

(1.814.390)

153.769

1.882.603

994.019

883.725

4.725.345

5.000.000
0

2021 Passivo + Patriménio Liquido
3.328.956
Passivo Circulante
1.981.084 Obrigacdes trabalhistas
3491389 Fornecedores
Provisoes de férias/13° Salario
(2.398.793)
Outras obrigacdes
200.385 Passivo Nao Circulante
e Obrigacées a longo prazo
Patriménio Liquido
994.019
Resultados acumulados
1.100.999 Total
5.427.250
== 4\(
Disponibilidade Anuidades Bens Obrigacdes
—e—2019 —e—2020 2021

Demonstracdo contabil completa disponivel em: https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/BalancoPatrimonial.pdf

Valores em R$ mil

2019

264.160

201.890

41.383

0

24.610

0
0

3.726.636

3.726.636

3.990.795

5.000.000
0

2020

302.714

207.159

50

0

25.504

0
0

4.422.631

4.422.631

4.725.345

450.546

421.515

2.702

0

26.329

0
0

4.976.704

4.976.704

5.427.250


https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/BalancoPatrimonial.pdf

Demonstracao das Variacdes Patrimoniais

Valores em R$ mil Valores em R$ mil
Variacoes Patrimoniais Varia¢oes Patrimoniais
Aumentativas - VPA Diminutivas - VPD
Pessoal e encargos 1.955.979 2.152.723  2.234.097
Contribuicdes (anuidades) 2.353.998 2.609.788 2.792.361
Material de consumo 111.077 16.333 30.529
Servicos (taxas RRT) 1.240.290 1.284.525 1.534.304
Servicos de terceiros 755.176 565.579 823.431
Juros e encargos de mora 179.875 135.142 183.730 Depreciacio de bens 35301 38,854 31814
Transferéncias concedidas 346.237 243.646 382.363
Outras VPA 259.924 210.955 145.403
Provisdes para perdas 467.692 578.057 685.445
Total 4147385 4.292.085 4.746.650
Total 3.724.753  3.599.632  4.189.035
Superavit do exercicio 422.632 692.453 557.615
3.000.000 3.000.000
2.000.000 2.000.000
1.000.000 1.000.000
0 0
ContribuicGes (anuidades) Servicos (taxas RRT) Pessoal e encargos Servicos de terceiros
——2019 —e—2020 2021

Demonstragéo contabil completa disponivel em: https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/VariacoesPatrimoniais.pdf



https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/VariacoesPatrimoniais.pdf

Balanco Orcamentario

Valores em R$ mil Valores em R$ mil
Receitas Orcamentarias 2019 2020 2021 Despesas Orcamentarias mmm
Despesas correntes 3.179.440 2.961.158 3.264.014
Receitas correntes 3462563 3.530.642 3.907.929
Pessoal e encargos 1.881.791 2.077.454 2.089.706
O . Material de consumo 110.491 12.973 31.529
Contribuicbes (anuidades) 1.886.765 2.025914 2.052.931
Servicos de terceiros 745.785 511.304 679.621
SerVigOS (taxas RRT) 1.220.684 1.277.028 1.505.452 Encargos diversos 95.136 115.781 80.796
Transferéncias correntes 346.237 243.646 382.363
Receitas financeiras 293.172 186.816 274.582 Despesas de capital 17.729 994.956 102.878
Outras receitas correntes 42335 33.387 46.111 Total Sl I e
Superavit / Défict do exercicio 265.395 (425.472) 643.915
3.000.000 3.000.000
2.000.000 2.000.000
1.000.000 1.000.000
0 0
Contribuicdes Servicos (taxas Receitas Pessoal e Material de Servicos de
(anuidades) RRT) financeiras encargos consumo terceiros

——2019 —e—2020 —e—2021

Demonstragao contabil completa disponivel em: https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/BalancoOrcamentario.pdf



https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/BalancoOrcamentario.pdf

Balanco Financeiro

Valores em R$ mil

Valores em RS mil

Ingressos 2019 2020 2021 Dispéndios 2019 2020 2021
Receita orcamentaria 3462563 3.530.642  3.907.929
Despesa orgamentéria 3.197.169 3.956.114  3.644.553
Recebimentos extraorcamentarios 1.788.297 2.041.421 2.071.091 Pagamentos 1.806.523 1.779.479 2.051.204
extraorcamentarios
Saldo em espécie para o 1.864.951 1.701.422 1.984.684
Saldo em espécie do exercicio anterior ~ 1.617.783  1.864.951 1.701.422 exercicio seguinte
Total 6.868.643  7.437.015  7.680.442
Total 6.868.643  7.437.015 7.680.442
5.000.000 5.000.000
4.000.000 4.000.000
3.000.000 /\ 3.000.000
2.000.000 2.000.000
1.000.000 1.000.000
0 0
g i & & e &
& 6‘?}\ P X @Q}\ P
Q\Ié\ g)’b Q ¢(”b (o’b
C QP
QY
——2019 —e—2020 2021

Demonstracdo contabil completa disponivel em https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/BalancoFinanceiro.pdf



https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/BalancoFinanceiro.pdf

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Ingressos

Ingressos
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

Receita corrente

Outros ingressos

Desembolsos

Despesa corrente

Outros desembolsos

Fluxo de Caixa Liquido das

Operacdes

2019

3.462.563

1.681.799

3.076.997

1.806.523

260.842

Valores em RS mil

2020

3.530.642

1.681.570

2.853.892

1.779.479

578.842

2021

3.907.929

1.709.777

2.853.892

2.051.204

383.884

Ingressos

Desembolsos 13.675
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA 247.167
E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE 1.614.183
CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTES DE 1.861.351

CAIXA FINAL

Demonstragao contabil completa disponivel em https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/DFC.pdf

Valores em R$ mil

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

742.371
-163.529

1.861.351

1.697.822

100.622
283.262

1.697.822

1.981.084


https://www.caudf.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/DFC.pdf

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

A Assessoria Contabil declara a conformidade contabil das Demonstracao
Contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, no que tange ao
reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo dos atos e fatos relativos a gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial.

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) —
Demonstracdes Contabeis.

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também
é a moeda funcional da Entidade.

As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°® 4.320/64 e
em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico,
aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n°® 700 de
10/12/2014, 82 edicao, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11
e NBC TSP 17.

As Demonstracdes Contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Distrito Federal sdo compostas por:

* Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido.
Evidencia qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da entidade
publica;

* Demonstracdao das Variacbes Patrimoniais. Evidencia as variacbes
quantitativas, o resultado patrimonial e as varia¢bes qualitativas decorrentes
da execucao orcamentaria;

» Balango Orgcamentario. Evidencia as receitas e as despesas orcamentarias;

* Balanco Financeiro. Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com o0s
saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio
do exercicio seguinte;

Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Evidencia as movimentagdes havidas no
caixa e seus equivalentes, nos fluxos das operacdes, dos investimentos e dos
financiamentos.

Declaro que as informagdes constantes das Demonstracdes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstra¢do de Fluxo de Caixa, regidos
pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP),
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de janeiro a
dezembro de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do distrito Federal.

Link Nota Explicativa na integra: https://www.caudf.gov.br/wp-
content/uploads/2022/03/Notas-Explicativas-CAUDF-2021.pdf
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