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Palavra da Presidente

O ano de 2021 foi atípico, pois ainda enfrentamos um período de

pandemia do Covid-19. Entretanto, a experiência dos anos anteriores

nos motivou a buscar novas ferramentas de comunicação e de gestão

administrativa e financeira, que nos possibilitaram gerir o Conselho

de Arquitetura e Urbanismodo Distrito Federal ðCAUF com a

eficiência e eficácia que os profissionaisðarquitetos(as) e urbanistasð

e a sociedade em geral espera de uma autarquia federal. Nas

próximas páginas, mostraremos os nossos desafios e avanços nesta

nova realidade corporativa e de perspectiva de gerenciamento das

informações e dos recursos humanos e financeiros que realizamos

neste primeiro ano de minha gestão (2021-2023).

Arq. Urb. Mônica Andréa Blanco

Presidente do CAU/DF
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1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo

Im
a

g
e

m
 d

e
 d

ro
n

e
: 
A

n
d

ré
a

 L
o

p
e

s



Estrutura Organizacional
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