 CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

PORTARIA NORMATIVA N° 13, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Reajustar as tabelas salariais do Plano de
Empregos, Cargos e Salarios — PECS e do Plano
de Empregos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas — PCFC do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF), e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO DISTRITO
FEDERAL (CAU/DF), no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 35 da Lei n° 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e o art. 140 do Regimento Interno do CAU/DF, homologado em 13
de fevereiro de 2020, pela Deliberagéo Plenaria DPOBR n° 0099-05/2020, e

Considerando Deliberacdo Plenaria DPODF N° 0422/2021, a qual aprova o Plano de
Empregos, Cargos e Salarios — PECS, e a Deliberacéo Plenaria DPODF N° 0423/2021, que
aprova o Plano de Empregos em Comisséo e Fun¢des de Confianca — PCCF, no ambito do
CAU/DF; e

Considerando Plano de A¢éo e Orcamento do CAU/DF, aprovado pela Deliberagédo Plenéria
DPODF n° 0446/2021, estipulando reajuste salarial de 8,4% (oito virgula quatro por cento)
para exercicio de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Reajustar as tabelas salariais do Plano de Empregos, Cargos e Salarios — PECS e do
Plano de Empregos em Comisséo e Func¢des Gratificadas — PCFC do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal (CAU/DF), em 8,4% (oito virgula quatro por cento) a partir de
1° de janeiro de 2022, conforme valores dos anexos | e Il desta portaria.

Paragrafo Unico. A bolsa-estagio, para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sera de
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para nivel superior e de R$ 500,00 (quinhentos
reais) para nivel médio, podendo ser paga proporcional, no caso de alteracdo da carga-
horaria.

Art. 2° A recomposicdo dos valores das tabelas sera apreciada pela Comissdo de
Administracdo, Planejamento e Financas do CAU/DF, na data-base do ano corrente,
considerando os limites orcamentarios e os indices oficiais de correcao.

Art. 3° Revogam-se as disposicées em contrario.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 16 de dezembro de 2021.

MON'CA AN DREA Assinado de forma digital por
BLANCO:275494451 53comsaoassiss
68 Dados: 2021.12.16 13:30:28 -03'00'
MONICA ANDREA BLANCO
Presidente
PRES — CAU/DF
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CAU/DF

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

PORTARIA NORMATIVA N° 13, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

- ANEXO I -

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela dos Empregos em Comisséo

Valores em R$

EMPREGOS EM
COMISSAO

REMUNERACAO (R$)

8 HORAS

Gerente Geral

12.493,00

Gerente de Area

7.588,00

Chefe de
Assessoria

7.588,00

1.745,24

Assessor da
Presidéncia

Assessor Juridico

Assessor de TI

Assessor de
Comunicacao

Assessor
Especializado

Assessor Contabil

Assessor de
Comissao

6.775,00

1.558,25

Secretario
Técnico e
Administrativo

Secretaria do
Colegiado

3.685,60

847,69
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