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O primeiro semestre de 2021 foi atipico, pois ainda enfrentamos um
periodo de pandemia do Covid-19. Entretanto, a experiéncia dos anos
anteriores nos motivou a buscar novas ferramentas de comunicacao e
de gestao administrativa e financeira, que nos possibilitaram gerir o
Conselho de Arquitetura e Urbanismodo Distrito Federal — CAUF com
a eficiéncia e eficacia que os profissionais — arquitetos(as) e urbanistas
— e a sociedade em geral espera de uma autarquia federal. Nas
proximas paginas, mostraremos os nossos desafios e avancos nesta
nova realidade corporativa e de perspectiva de gerenciamento das
informacdes e dos recursos humanos e financeiros que realizamos
neste primeiro semestre de minha gestdo (2021-2023).

Imagem: Arquivo Pessoal

Arqg. Urb. MonidaAndréa Blanco
Presidente do CAU/DF
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Para o desempenho de sua finalidade, o CAU/DF esta organizado da seguinte forma:

ORGAOS DELIBERATIVOS

Plenario;

Presidéncia;

Conselho Diretor;

Comissdes Permanentes Ordinarias; e

Comissao Eleitoral do CAU/DF.

ORGAOS CONSULTIVOS

Colegiado das Entidades Distritais de Arquitetos e Urbanistas do CAU/DF;
Comissdes Temporarias; e

Grupos de Trabalho.
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www.caudf.gov.br/conselheiros-gestao-2021-a-2023

CONSELHEIROS TITULARES CONSELHEIROS SUPLENTES

MONICA ANDREA BLANCO CATHARINA CAVALCANTE DE MACEDO
PEDRO DE ALMEIDA GRILO RENATA SEABRA RESENDE CASTRO CORREA
GISELLE MOLL MASCARENHAS CAIO FREDERICO E SILVA

RICARDO REIS MEIRA SANDRA MARIA FRANCA MARINHO
JULIA TEIXEIRA FERNANDES ARSI

JOAO EDUARDO MARTINS DANTAS ANGELINA NARDELLI QUAGLIA BERCOTT
LUIS FERNANDO ZEFERINO LARISSA DE AGUIAR CAYRES

JANAINA DOMINGOS VIEIRA LUIZ CAIO AVILA DINIZ

CARLOS HENRIQUE MAGALHAES DE LIMA HRRRIAIA A AIAAA

PEDRO ROBERTO DA SILVA NETO CARLOS EDUARDO ESTRELA

ANIE CAROLINE AFONSO FIGUEIRA MARIANA ROBERTI BOMTEMPO

JESSICA COSTA SPEHAR LUIZ OTAVIO ALVES RODRIGUES
GABRIELA CASCELLI FARINASSO KARINY NERY DE MORAES
CONSELHEIRO FEDERAL TITULAR CONSELHEIRO FEDERAL SUPLENTE

RAUL WANDERLEY GRADIM ROGERIO MARKIEWICZ @
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CONSELHO DIRETOR
O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a relacdo entre Presidente e Plenario, estabelecendo a integracdo com as Comissdes e auxiliando-o(a) nos atos
relativos ao exercicio da Presidéncia. E composto pelo(a) Presidente; pelo Vice-presidente, que ndo exerca cargo de coordenacdo de Comissao Ordinéria, e pelos

coordenadores das Comissdes Ordinarias do CAU/DF. Estes, no Conselho Diretor, sdo substituidos nas suas faltas, impedimentos e licencas pelos respectivos

Coordenadores-adjuntos.

Composicao:

MONICA ANDREA BLANCO - Presidente

PEDRO DE ALMEIDA GRILO - Vice-presidente

GISELLE MOLL MASCARENHAS — Coordenadora da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina (CED)

RICARDO REIS MEIRA — Coordenador da Comissao Permanente de Ensino e Formacao (CEF)

JOAO EDUARDO MARTINS DANTAS- Coordenador da Comissdo Permanente de Exercicio Profissional (CEP)

LUIS FERNANDO ZEFERINO - Coordenador da Comissao Permanente de Administragao, Financas e Planejamento (CAF)
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www.caudf.gov.br/comissoes-permanentes

COMISSOES PERMANENTES ORDINARIAS

Comissao Permanente de Administracao, Planejamento e Financas — CAF
Coordenador: Luiz Fernando Zeferino
Coordenadora Adjunta: Jéssica Costa Spehar

Integrantes: Janaina Domingos Vieira, Pedro de Almeida Grilo, Carlos Henrique Magalhdes de Lima.

Comissao Permanente de Ensino e Formacao - CEF
Coordenador: Ricardo Reis Meira
Coordenadora Adjunta: Julia Teixeira Fernandes

Integrantes: Luiz Fernando Zeferino, Giselle Moll Mascarenhas, Jodo Eduardo Martins Dantas e Anie Caroline Afonso Figueira.

Comissao Permanente de Exercicio Profissional - CEP
Coordenador: Joao Eduardo Martins Dantas
Coordenadora Adjunta: Janaina Domingos Vieira

Integrantes: Gabriela Cascelli Farinasso, Anie Caroline Afonso Figueira e Pedro Roberto da Silva Neto.

Comissdo Permanente de Etica e Disciplina — CED

Coordenador: Giselle Moll Mascarenhas

Coordenador Adjunto: Ricardo Reis Meira @

Integrantes: Jéssica Costa Spehar, Carlos Henrique Magalhaes de Lima e Pedro Roberto da Silva Neto.
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COMISSOES TEMPORARIAS

Comissao Temporaria ATHIS 2021 - CATHIS
Coordenadora: Julia Teixeira Fernandes
Integrantes: Sandra Marinho Franca, Jéssica Costa Spehar, Luiz Caio Avila Diniz, Kariny Nery de Moraes, Mariana Roberti Bomtempo, Pedro de Almeida Grilo e Catharina

Cavalcante de Macedo.

Comissao Temporaria de Politica Urbana e Ambiental 2021 - CPUA
Coordenadora: Janaina Domingos Vieira
Integrantes: Renata Seabra Resende Castro Correa, Caio Frederico e Silva, Giselle Moll Mascarenhas, Pedro de Almeida Grilo, Carlos Henrique Magalhaes de Lima e Anie

Caroline Afonso Figueira.

Comissao Temporaria de Equidade de Género e Inclusao 2021- CETG
Coordenadora: Gabriela Cascelli Farinasso

Integrantes: Carlos Henrique Magalhdes de Lima, Anie Caroline Afonso Figueira, Caio Frederico e Silva, Kariny Nery de Moraes e Angelina Nardelli Quaglia Bergott.

Comissao Temporaria de Relagoes Institucionais 2021 - CTRIP
Coordenador: Luiz Fernando Zeferino

Integrantes: Luiz Otavio Alves Rodrigues, Sandra Marinho Franca, Pedro Roberto da Silva Neto e Rogério Markiewicz. @
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COMISSOES TEMPORARIAS (continuacio)

Comissao Temporaria de Patrimonio 2021
Coordenador: Pedro de Almeida Grilo
Integrantes: Giselle Moll Mascarenhas, Angelina Nardelli Quaglia Bergott, Carlos Henrique Magalhaes de Lima, Pedro Roberto da Silva Neto, Renata Seabra Resende Castro

Correa, Raul Wanderley Gradim, Julia Teixeira Fernandes, Ricardo Reis Meira e Larissa Aguiar Cayres.

Comissao Temporaria de Eventos e Comunicagao 2021
Coordenadora: Julia Teixeira Fernandes

Integrantes: Catharina Cavalcante de Macedo, Caio Frederico e Silva, Angelina Nardelli Quaglia Bercott, Ricardo Reis Meira e Larissa Aguiar Cayres.

Comissao Temporaria de Transformacao Digital - CTRANDS
Coordenador: Joao Eduardo Martins Dantas
Integrantes: Angelina Nardelli Quaglia Bercott, Ricardo Reis Meira, Larissa Aguiar Cayres, Jéssica Costa Spehar, Raul Wanderley Gradim, Rogério Markiewicz, Pedro Roberto da

Silva Neto e Carlos Eduardo Estrela.
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ORGAOS CONSULTIVOS
O Colegiado de Entidades Distritais de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal — CEAU — CAU/DF (gestao 2021-2023) — é composto por:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal - CAU/DF Presidente: Monica Andréa Blanco

Comissdo Permanente de Ensino e Formacido do CAU/DF Coordenador Titular: Ricardo Reis Meira | Coordenadora Adjunta: Julia Teixeira Fernandes

Comissao Permanente de Exercicio Profissional do CAU/DF Coordenador Titular: Jodo Eduardo Martins Dantas | Coordenadora Adjunta: Janaina Domingos Vieira
Sindicato dos Arquitetos do Distrito Federal (Arquitetos-DF) Titular: Luciana Jobim

Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento Distrito Federal (IAB/DF) Titular: José Henrique Pereira de Freitas - Coordenador Adjunto do CEAU-CAU/DF
Associacao das Empresas de Arquitetura e Urbanismo de Brasilia (AeArq) Titular: Ana de Paula Fonseca

Associacao Brasileira de Ensino de Arquitetura e Urbanismo (ABEA) Titular: Antonio Rodrigues da Silva Filho (Joe)

Associacao Brasileira de Arquitetos Paisagistas (ABAP-DF) Titular: Lcia Helena Ferreira Moura

Federacao Nacional dos Estudantes de Arquitetura e Urbanismo - Regional Centro (FENEA) Titular: Evelyn Rodrigues (Coordenadora)
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Ambiente Externo

No primeiro trimestre de 2021, o PIB (Produto Interno Bruto) do Brasil
apresentou um pequeno crescimento da ordem de 1,2% em relacao ao
ultimo trimestre de 2020, segundo informacdes divulgadas pelo IBGE,
considerando assim uma retomada de sua economia. O mercado de
Arquitetura e Urbanismo possui uma relacdo muito proxima com a
economia do pais, normalmente acompanhando o crescimento desta,
assim como sofrendo com a desaceleracao da mesma. No primeiro
semestre do exercicio 2021, os resultados em relacao as emissdes de
RRT's se mostraram superiores ao exercicio anterior para © mesmo
periodo, isso pode ser um indicativo de que o progresso do programa de
vacinagao em nosso pais aumenta também a confianca da populacao na
contratacao de servicos de Arquitetura e Urbanismo. Neste cenario, o
CAU/DF vem adotando medidas que fomentam a retomada do exercicio

da profissao e suporte a sociedade.

CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

www.caudf.gov.br/ceaucaudf

Quantitativo de Ativos PF
(Pessoa Fisica)

Quantitativo PJ
(Pessoa Juridica)
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Diante de uma analise macro, é possivel identificar no ambiente
externo os riscos inerentes a atuacdao do Conselho. Estes riscos,
portanto, podem interferir nas linhas de acdo prioritarias do
CAU/DF.

O Ambiente Externo esta relacionado aos elementos fora do
controle da organizacao, como a atuacdo de outras entidades,
sejam elas publicas, privadas, terceiro setor, concorrentes ou
fornecedores, deve-se considerar ainda o papel dos usuarios e da
sociedade. A partir da identificagdo desses fatores externos pode-
se determinar os riscos e as oportunidades.

Esses pontos externos podem influenciar negativamente na
atuacao da entidade. A administracao do Conselho age de modo
a evitar ou minimizar tais elementos.

O Conselho deve continuar com a busca na sua atuacao para
promover o desenvolvimento e o fortalecimento da Arquitetura e
do Urbanismo no Distrito Federal. Assim, a gestao do CAU/DF
implementara uma série de politicas, cujo objetivo é atender as
demandas da classe profissional.

CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Oportunidades 2021

Implantacao de novo
Plano de Cargos e
Salarios

Ampliar editais de
apoio, patrocinio e
publicacoes

Ampliacao da
virtualizacao de
processos

Buscar novas parcerias
com instituicoes de
Arquitetura e
Urbanismo
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Gestdo de Riscos e Controles Internos

Em outubro de 2016, a Controladoria do CAU/BR realizou um
levantamento junto a todos os CAU/UFs e ao CAU/BR por meio
de um Questionario de Avaliacdo de Controles Internos e Gestao
de Riscos (QACI), visando avaliar o nivel de maturidade
institucional nestes quesitos.

Apesar de, em 2020 o CAU/BR nao tenha implementado politica
de gestdo de riscos, tal deficiéncia sera tratada em 2021,
conjuntamente com as a¢des do grupo de trabalho criado para
atuar nas acdes de estruturacao e implantacdo dentre outros, de
Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos. O resultado dos
trabalhos serdo disseminados a todos os CAU/UF que poderao
implementar as adequa¢bes do modelo do CAU/BR julgadas
necessarias a cada realidade.

(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/)

A Gestdo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR
abrange questOes estratégicas, riscos e ameagas, com
acompanhamento da execucao do Plano de Acao e abordagem
como a das Trés Linhas de Defesa (IlA, 2013). Desta forma o
CAU/BR conta com os seguintes grupos de responsaveis
envolvidos com o gerenciamento de riscos:

« 12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias —
Controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos sob
orientacao e responsabilidade de cada gestor de area;

« 22 linha de defesa — Controladoria e Geréncia de Planejamento e
Gestao Estratégica — Coordenam as atividades de gestdo e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha
de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles
internos;

* 32 linha de defesa — Auditoria Interna, Geréncia de Planejamento
e Gestdo Estratégica e Auditoria Independente (abrangéncia:
CAU/BR e CAU/UF) - Fornecem avaliacbes (asseguracoes)
independentes e objetivas sobre os processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal
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Estrutura e Governanca

Em 2019, houve a expedicao da Portaria Presidencial do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil n° 284, de 20/12/2019
(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/), criando um
grupo de trabalho para atuar nas agbes de estruturacao e
implantagdo das politicas de governanca institucional e de gestado
de riscos e controles internos, e de programa de integridade,
cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020, com prazo
conclusivo estimado para 30/06/2020. Nao obstante, com o
advento da pandemia da Covid-19 e priorizacdes decorrentes, se
fez necessario protelar-se a conclusdao dos referidos trabalhos
para 30/06/2021 e posteriormente 31/08/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governanca foi identificada dentro dos
preceitos contidos no Referencial Basico de Governanca, 32
edicdo, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme
segue.

Estrutura de Governanca do CAU

l. Instancias externas: « TCU « CGU Il. Instancias externas de apoio:
« Auditoria independente «Controle social organizado « Forum de
Presidentes lll. Instancias internas: ¢ Plenario « Conselho Diretor
Colegiado de Governanca do Centro de Servicos Compartilhados
do CAU (CSC-CAU) « Colegiado de Governanca do Fundo de
Apoio Financeiro aos CAU/UF IV. Instancias internas de apoio: °
Comissdes de Administracdo e de Financas ¢ Controladoria
Auditoria interna « Ouvidoria

CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Fed:

Sociedade
Cidadaos

Outras partes
iinteressadas

Arquitetos e
Urbanistas

Instancias externas de
controle e requlamentacao

TCU
CGU

Instancias externas de
apoio a governanca

Auditoria
independente

Controle social organizado

Forum dos Presidentes

© (gerentes e assessores)
b@g

Instancias internas
de governanca

Colegiado de
Governanca do CSC

Colegiado de Governanga
do Fundo de Apoio
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Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico é um processo sistémico que permite
definir o caminho a ser seguido por uma organizagao para atingir
um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto
previamente analisado dos cenarios, definindo-se metas e acles
que permitirdao chegar onde se deseja.

Com base na Identidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU — composta pela Missao, Visao e Valores —, bem como os
Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um
periodo de dez anos, o Planejamento Estratégico CAU 2013-2023
sedimenta as bases de um Conselho com exceléncia
organizacional, transparente, inovador e financeiramente
sustentavel, para servir a sociedade, assegurando eficacia no
atendimento aos 6.203 profissionais e as 734 empresas do
setor no Distrito Federal, compromissado com a qualidade e a
modernidade. A partir dessa base, o CAU/DF identificou o total de
17.197 RRTs (Registros de Responsabilidade Técnica) no ano de
2020.

A MISSAO estabelecida é
Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos.

No que diz respeito a VISAO, o CAU busca
ser reconhecido como referéncia na defesa
e no fomento das boas praticas
da Arquitetura e Urbanismo.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Os VALORES, por sua vez, tém as seguintes
premissas: Etica e Transparéncia; Exceléncia

Organizacional; Comprometimento com a Inovacao;
Unicidade e Integracdo, e Democratizacao da
Informacao e Conhecimento.

O Mapa Estratégico, em 2021, tem seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos
estratégicos, dos quais foram priorizados em trés objetivos
nacionais, sendo eles:

() Tornar a fiscalizacGo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo;

(ii) Estimular a producdo da Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado, e

(iii) Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo.

Alem dos objetivos nacionais o CAU/DF selecionou trés objetivos
locais os quais sao:

(i) Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com
os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade,

(ii) Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a
difusao das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo, e

(iii) Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdGo com a
sociedade
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Planejamento Estratéegico
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Principais Iniciativas Estratégicas

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

e
~

Nacional Locais - Comunicagdo - Patrocinio - Capacitagdo > ATHIS

|
|
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|
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Tabela: CAU/DF

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) - Somatério dos recursos destinados ao objetivo estratégico
3. % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade
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Fiscalizacao

GERENCIA DE FISCALIZACAO

INVESTIMENTO REALIZADO: OBJETIVO:
Tornar a fiscalizacao um vetor
R$ 27003232100 de melhoria do exercicio da

57,55,% do previsto Arquitetura e Urbanismo

90%

[NDICE DE FISCALIZACAO
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GERENCIA DE FISCALIZACAO

|

' I FI s& AL | ESSE E O RESULTADO DO TRABALHO DE
FISCALIZACAO DO CAU/DF REALIZADO
, . . . ; JUNTO A PESSOAS JURIDICAS, NO
No periodo de 1° de janeiro a 30 de junho, o Ao PERIODO DE JANEIRO A JUNHO DE 2021,

CAU/DF fiscalizou 400 empresas locais que atuam

EMPRESAS DE

com servicos de Arquitetura e Urbanismo no Distrito A ARQUITETURA E
Federal e ndo apresentam registro no Conselho. Até sl g TS L

., e PELO CAU/DF
o momento, 82 ja foram notificadas e 29 _

regularizaram sua situacao junto ao CAU.

s e, e
EMPRESASE g - e
'REGULARIZADAS
JUNTOAOCAU

Imagem: ASCOM-CAU/DF

Fonte: GERFIS-CAU/DF



https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR

140

120

100

80

60

40

20

Fiscalizacao

Indicadores

B Denlncias M Relatérios de Fiscalizacdao M Notificacdes Preventivas

Autos de Infracao

NotificacOes Preventivas

B Auséncia de Registro

W Ausémcia de RRT

M Auséncia de responsavel

CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Graficos: CAU/DF

O


https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR

' " = CAU/DE
Conselho de Arquitetura
| S C a I Z a g a O e Urbanismo do Distrito Federal

Geréncia de Fiscaliza¢do
primeiro semestre de 2021

Notificagdes preventivas

Grafico: CAU/DF



https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR

Atendimento

GERENCIA DE ATENDIMENTO

INVESTIMENTO REALIZADO: OBJETIVO: Assegurar a
eficacia no atendimento e

R$ 1 63.63 3,00 no relacionamento com

34,83% do previsto os(as) Arquitetos(as) e
Urbanistas e a sociedade.

90%

INDICE DE ATENDIMENTO
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GERENCIA DE ATENDIMENTO Atendimentos — Janeiro a Junho 2021
4.000

O Departamento de Atendimento é a porta de entrada do CAU/DF. Ele

recepciona as demandas externas que chegam ao Conselho de 3429

Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal pelos pelos diversos canais 3.500 :

de atendimento do Conselho, sabidamente o atendimento presencial,

telefénico, whatsapp, correio eletrénico e também diretamente pelo 3.000

SICCAU.

O Departamente é responsavel pelo cadastramento eletrénico das 2.500

informagdes que posteriormente sdao remetidas aos setores 2.159

competentes para analise e providéncias cabiveis. 2000

Compete também a ele o processamento de demandas vinculadas aos
profissionais e empresas tais como certiddes de acervo técnico — com e 1.500
sem atestado — coleta de dados para emissao da carteira profissional e
expedicao das correspondéncias do Conselho.

1.000 w
a
=)
<

500 by
@]

135 %

0 [ G

Atendimentos

B Presencial M Telefénico B Whatsapp @
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Conselho de Arquitetura

Atendimento

A Pandemia do COVID-19 mudou a forma do atendimento do CAU.
Embora o atendimento presencial tenha sido retomado em meados

do ano de 2021, a quantidade de atendimentos presenciais vem

diminuindo ao longo do tempo, sendo substancialmente menor que

nos anos anteriores.

Isso acontece concomitantemente com a oferta, cada vez maior, de ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

servicos na modalidade virtual, tais como o atendimento via
Whatsapp. Hoje, esses servicos representam 39% do total de

2 ® 1 5 9
9 O/ ATENDIMENTOS WHATSAPP

atendimentos realizados pelo CAU. O CAU/BR também disponibiliza
aos CAU/UFs uma Rede Integrada de Atendimento — RIA.

ATENDIMENTOS REALIZADOS VIA WHATSAPP 5 5 8 8
®
ATENDIMENTOS REALIZADOS @
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Outros Servicos Executados

Janeiro a Junho - 2021 3 1 08
o

CERTIDOES EMITIDAS
Registro de Direito Autoral (RDA) - [[[[I[Jlillll 4

Anotagao de Pos-Graduagao (Eng.

Sequranca) LRy T rrH

Anotacao de Cursos  [HINIINIMMMMIINIAIINNND 0 2 1 1

Registro de Profissionais formados no
Exterior NI 3

\‘

CERTIDOES DE ACERVO TECNICO

Gréfico: CAU/DF



https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR

Atendimento

Estd entre as atribuicoes do Atendimento realizar novos
registros de profissionais e de empresas, receber os diplomas e
atualizar o cadastro profissional, bem como providenciar a
interrupcao e a reativagcdo dos registros mediante
requerimento.

No primeiro semestre foram realizados 320 novos registros
profissionais e 75 novos registros de empresas. Além disso,
186 profissionais que tinham o registro provisorio (quando €
apresentado o Certificado de Conclusao de Curso no momento
do registro) apresentaram o diploma e receberam o registro
definitivo.

Dentro da dinamica do mercado, é comum que profissionais e
empresas solicitem a interrupcao de registro quando nao estéao
exercendo a profisséo de arquitetura e urbanismo. Nos seis
primeiros meses dos ano, 113 profissionais solicitaram a
interrupcao do registro. No mesmo periodo, apenas uma
empresa fez a solicitacdo atendendo aos requisitos.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Servicos Executados

Interrupcao PJ; 6;

1%
113; 16%
Registro PF; 320;

: 469

Registros 0%
Definitivos; 186;

26%
Registros Gréfico: CAU/DF

PJ: 75; 11%
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Atendimento

2.381

ATENDIMENTOS PELA REDE
DO TELEATENDIMENTO QUALIFICADO - TAQ

nas modalidades e-mail, chat e ligacao

Paralelo a estrutura de atendimento disponibilizada pelo CAU/DF esta
o Teleatendimento Qualificado (TAQ).

O TAQ opera de segunda a sexta feira, das 9h as 19h (exceto feriados)
nas modalidades chat, ligacbes e e-mail.

No primeiro semestre desse ano o TAQ fez 2.381 atendimentos,
sendo 1.110 via telefone, 1.183 via chat e 88 via e-mail.

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

Teleatendimento Qualificado — TAQ
Janeiro a Junho 2021

1.183
1.110

88

Atendimentos
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Comunicacao

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

OBJETIVO:
INVESTIMENTO REALIZADO: Assegurar a eficacia no LIMITE ALCANCADO:

R$ 49.904,26 relacionamento e na 2,1 %

32% do previsto comunicagao com a da receita liquida
sociedade

INDICADOR 1: INDICADOR 2:

107.939 100%

Acesso a pagina do CAU/DF Insercdes positivas na midia
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Comunicacao

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

Tornar acessiveis as agoes realizadas pelo Conselho, conferindo
transparéncia e visibilidade aos seus atos diante do publico-alvo —
arquitetos e urbanistas e estudantes de Arquitetura e Urbanismo
—, e a sociedade em geral é o objetivo da Assessoria de
Comunicacgao - ASCOM.

Para tanto, nesse primeiro semestre, o trabalho do setor se
concentrou na divulgacdo de matérias e informacdes gerais em
seu site corporativo (www.caudf.gov.br) e nas suas redes
sociais — Instagram, Youtube e Facebook. Vale destacar que, em
razao de um problema técnico, o perfil do CAU/DF no Instagram
ficou inoperante nos meses de maio a julho, o que impediu a
atualizacdo de seu conteddo grafico e editorial - fato
amplamente comunicado aos seus usuarios. Para compensar a
auséncia de publicagdes, foi reativado o perfil institucional do
CAU/DF no Twitter (@caudfoficial), a fim de trazer mais um
canal de comunicagdo e informacao para o seu publico-alvo.

Apesar do problema operacional nessa rede social especifica, os
demais canais de comunicagdo do CAU/DF ganharam usuarios
no periodo de 1° de janeiro a 30 de junho, principalmente o
Facebook (82 novos usuarios) e o Youtube (102 novos
inscritos no canal). Ja o perfil do Twitter ndo apresentou um
ganho significativo de novos seguidores — apenas sete, no
periodo de maio a julho quando o perfil na rede social foi
reativado.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

No entanto, o niUmero de visitas ao perfil, e consequentemente a
visualizacao das postagens, foi expressivo: 3.207 ocorréncias.

Com relacao a exposicdo na midia, o Conselho realizou assessoria
a imprensa, 0o que se reverteu na presenca satisfatoria da
autarquia na midia local e nacional (jornais, sites, revistas e redes
sociais), revertidas em 30 insercoes na imprensa local e
nacional sobre temas diversos. O trabalho da ASCOM também
foi essencial na elaboragdo de conteudo grafico e editorial para a
divulgacdo dos trés eventos on-line realizados pelo Conselho
nesse primeiro semestre. Além disso, atuou no lancamento do
Selo CAU/DF - Arquitetura e Brasilia, com a adaptacao de artes
graficas e divulgacdo nos canais de comunicacao da autarquia e
na midia local e nacional.

A seguir, estao listados os demais canais de comunicacao do
CAU/DF:

» Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao
(e-SIC): O Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC do CAU/DF
esta disponivel para atendimento ao publico desde 10 de marco
de 2016. O cidadao pode fazer requerimentos presenciais ou
online nos termos da Lei de Acesso a Informacao.

Endereco de acesso: http://www.caudf.gov.br
Horario de funcionamento: 24h

Endereco de acesso do e-SIC:
https://transparencia.caudf.gov.br/?page id=523
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» Portal de Transparéncia: Atualizacdao peridédica de conteldo,
de acordo com o fornecimento dos arquivos e dados
provenientes de outras areas do Conselho, tais como SECOL,
Geréncia Administrativa, Fiscalizacdo e Assessoria Juridica. O
Portal da Transparéncia do CAU/DF é um canal de comunicagao
com o cidadao, cujo objetivo é fornecer informagdes sobre os
atos e fatos de gestdo praticados pelo conjunto autarquico CAU,
os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por ele, a sociedade
pode acompanhar a evolucao das despesas do ente ao longo do
exercicio financeiro, exercendo o controle popular frente a
qualidade e a quantidade dos gastos da autarquia.

Portal da Transparéncia @ CAU/DF s i) 52

do Distrito Federal

Cidadao: acesse, conheca e interaja com o CAU/DF

O Portal da Transpaséncia do CAUVDF tem a intengio de permill 80 Cidadlo 0 Acesso tansparente ¢ integral
a informagdes diversas sobre a autarquia federal

Afaramants atance A |8\ 1 125277011, Ganominada Le de Acasso A Informagho, Qua NOMMARZA OF SBGO
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Bem-vindo ao Portal da Transparéncia
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
L
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[CO— = 0

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

» Divulgacdo e promocgao institucional: Publicacdo periddica
de noticias sobre as agdes do Conselho, no seu site institucional e
redes sociais (imagens a seguir).

Site Institucional — www.caudf.gov.br

Visualizacbes de paginas Unicas m
Visualizagbes de paginas do site 107.939

Matérias produzidas e divulgadas 140

Gréfico: ASCOM-CAU/DF
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

» Tele Atendimento Qualificado (TAQ) - A Central de Tele
A Atendimento Qualificado responde pelos canais de atendimento
Redes Sociais nao presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos nimeros
4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-
mail (atendimento@caudf.gov.br).

- Portaria de criacao: Resolucao n° 71 de 24 de janeiro de 2014

Visualizacdes no Youtube 2793 - Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 9h as

19h

Postagens no Twitter* |37 > P'ublif:agc")es' de EditgiszN Foram 11 editais publicados
(Notificagdo, Aviso de Licitacao, Extratos etc) a pedido das
Geréncias e Assessorias do Conselho no Diario Oficial da Uniao.

Postagens no Facebook - 307

Grafico: ASCOM-CAU/DF

Postagens no Instagram l 153

(*) Periodo mensurado — maio a junho de 2021.


https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR

CAU/DE

® ~Y
| | I | ' Conselho de Arquitetura
O u | C a g a O e Urbanismo do Distrito Federal

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

» Eventos on-line gratuitos (lives): a Comunicacdo atuou diretamente na realizacdo de trés eventos virtuais (on-line) do Conselho, que substituiram os eventos
presenciais suspensos pela pandemia. O envolvimento do setor se deu desde a confeccao da identidade visual, divulgacdo da live até o acompanhamento da
viabilizacdo operacional do evento pelas plataformas Zoom e StreamYard.

» Apoio grafico e editorial e divulgacdo de eventos realizados por outras entidades, como CAU Brasil, que tenham sido apoiados pelo CAU/DF (imagens abaixo).

» Endomarketing: administracdo de redes internas de comunicacdo com os colaboradores do CAU/DF, inauguradas neste semestre, como € o caso do grupo

“Colaboradores” no Whatsapp e o perfil do Conselho no Yammer, que dissemina informacdes institucionais, de interesse dos colaboradores e para o aprimoramento
de seus servicos.

28/ 451 o o

g
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Transmiss3o: hitos//meet.google comygre-nmfe-vnh

Imagens: ASCOM- CAU/DF
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Comunicacao - Resultados

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

O primeiro semestre do ano evidenciou alguns pontos
positivos em relagdo ao mesmo periodo do ano de
2020. Dentre eles, destacam-se 0 aumento no nimero
de visualizacbes dos videos publicados no Youtube,
justificados pela realizacido de eventos e de
campanhas que foram realizadas e divulgadas na rede
social.

Além disso, € possivel verificar um aumento no
nuimero de postagens no Facebook, pois 0 mesmo foi
utilizado como fonte principal do Conselho - titulo
que era antes do perfil do CAU/DF no Instagram. No
entanto, tendo em vista o problema técnico e
operacional nos meses de maio a julho de 2021, o
mesmo nao recebeu atualizagdo das postagens nesse
periodo, o que justifica a queda no numero de
postagens comparado ao ano anterior.

A quantidade de matérias publicadas no site do
CAU/DF também teve um aumento considerado em
2021, o que proporciona maior visibilidade e
transparéncia das acdes da autarquia federal.

Redes Sociais

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

B 37
Ano 2021 B 507 2.793
140
0 918 Ié-
Ano 2020 239 2
179 2
=
S
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 2
B Twitter - Posts produzidos e divulgados Youtube - Visualiza¢es de videos §
G
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

No site e nas redes sociais do CAU/DF, os resultados Redes Sociais
obtidos foram expressivos, com ganhos em numeros de

usuarios e de visualizacbes, levando em consideracao

algumas ponderacdes, como o fato da conta do

Conselho no Twitter estar inativa desde 2012, sendo

retomadas as postagens em maio deste ano devido a

inoperancia do perfil no Instagram ocasionada por

problemas técnicos. Este, por sua vez, manteve o nimero

de usuarios, mesmo sem ter tido o seu conteudo grafico BN 2040

e editorial atualizado de maio a junho deste ano. Ano 2021 h i iii
43.458

J& o canal no Twitter apresentou um aumento
consideravel de visualizacbes do perfil. No primeiro 12
semestre de 2020, haviam 12 visualizacdes e, em 2021,

esse numero subiu para 2.040. Muito se deve ao fato da Ano 2020 é
reativacdo da conta ter sido amplamente divulgada nas 32.222 =
postagens das demais redes sociais, que também ;
incentivaram os usuarios destas redes a curtirem e 0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 3
seguirem o perfil. §

W Twitter - Visitas ao perfil Youtube -Seguidores S
No gréfico 20 lado, & possivel verificar outros resultado M Instagram - Seguidores B Facebook - Pessoas Alcancadas &
expressivos, como um aumento dos usuarios do site e O
das pessoas alcancadas pelas postagens do Facebook. W Site - Usuarios
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Desafios e
Yerspectivas

CAU/DE
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O principal desafio para os préximos meses do ano de 2021 sera dar prosseguimento aos projetos
previstos no plano de acdo deste ano (apesar das restricdes de um periodo de pandemia), que
contemplam investimentos em campanhas de propaganda e publicidade que promovam a
arquitetura e o urbanismo aos profissionais da area e a sociedade em geral, com ag¢des voltadas
para divulgacdo nas redes sociais, site institucional e nos veiculos de comunicacdo locais (radios,
jornais, revistas, busdoor e outdoor).

Outro desafio sera inserir o Conselhno em novas redes sociais como o Linkedln com foco no
profissional de arquitetura e urbanismo, além da producao de podcasts, videos orientativos, entre

outras ferramentas que visam ampliar a divulgacdo de suas agdes. Sem contar, que o setor devera
apontar, junto com a Assessoria de Tecnologia (Tl), as melhores ferramentas para a melhoria das
transmissdo ao vivo de eventos on-line e presenciais, ja iniciadas neste primeiro semestre.

A perspectiva do setor é, ainda, dar andamento ao processo de identidade visual da nova sede,,
bem como manter o bom relacionamento com a midia local, fruto da divulgacdo de agdes
institucionais de 2020. Além disso, pretende-se desenvolver uma linha editorial e identidade grafica
proprias para seus veiculos de comunicacdo, atualizadas com as tendéncias de design grafico e
acessiveis aos mais diferentes publicos.
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Ftica Profissional

81

Numero total de processos na
Comissao Permanente de Etica e
Disciplina (CED-CAU/DF)

Tabela: CAU/DF



ENsino e Formacao

19

Instituicbes de
Ensino Superior de
Arquitetura e
Urbanismo no DF

Tabela: CAU/DF

Conselho de Arquitetura

e Urbanismo do Distrito Federal

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR — ARQUITETURA E URBANISMO - DF

IES IES A DISTANCIA INICIADO INICIADO INICIADO A NAO INICIADO NAO INICIADO l\{io INICIADO

PRESENCIAL PRESENCIAL DISTANCIA PRESENCIAL A DISTANCIA
1 UnB UnB UnB
2 Unip Unip Unip
3 Uniceub Uniceub Uniceub
4 UCB UCB UCB
5 UDF UDF UDF
(5} IESB IESB IESB
7 Unieuro Unieuro Unieuro
8 Fac. Fac. Fac.

Anhanguera Anhanguera | Anhanguera
9 lesplan lesplan lesplan
10 Uniplan Uniplan Uniplan
11 Uniprojecdo Uniprojecdo Uniprojecdo
12 Estacio Estacio Brasilia | Estacio Brasilia
Brasilia
13 Unicesp Unicesp Unicesp
14 Uniceplac Uniceplac
15 Unicsul Unicsul
16 Unisa Unisa
17 Unicesumar Unicesuma
18 Uniprojecdo Uniprojecdo Uniprojecdo
19 Centro Un. Centro Un.
Unibta Unibta
TOTAL 14 5 12 11 4 3 2 1
QUANTIDADE IES 19 12 3

Fonte: E-MEC




Gestdo de Pessoas

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - GERAFI

No primeiro semestre de 2021, o CAU/DF investiu R$ 13.837,00
em treinamentos para o seu quadro de pessoal, algo em torno de
68% do orcado para o exercicio.

Eventos inscritos:

» Novo Pentest Profissional - Pentest Experience + Dcpt -
Pentest Mobile - wifi Hacking Enterprise 2.0;

» E-social — Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e
77/2020. Como se Preparar para a Implantacdo do e-Social na
Administracdo publica a partir de 2021; e

» 3° Congresso Nacional Sobre a Atuacao da Assessoria Juridica
em Licitacdes e Contratos.
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Grafico: CAU/DF
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Gestao de Licitacdes e Contratos

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - GERAFI

No primeiro semestre de 2021, o CAU/DF autuou 10 (dez) novos
processos de contratacdo de bens e servicos, totalizando uma
execucdo orcamentaria na ordem de R$ 84.066,90, além de
executar outros contratos de procedimentos instaurados em
exercicios anteriores, dentre esses, alguns foram instruidos para
aditamentos de vigéncia.

Devido ao baixo vulto e a celeridade no procedimento, a maioria
das contratacbes foram realizadas por dispensa de licitagao.
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - GERAFI

No primeiro semestre de 2021, o CAU/DF celebrou parceria com
o UNICEF e a OTCA para gerir a manutencao das areas comuns do
prédio ocupado pelas trés organizacdes.

Para preservar o patriménio publico, foram contratados, ainda,
servicos de monitoramento eletrénico de seguranca além de
apodlices de seguro.

r . |
PATRIMONIO
(01)12345678912343
| v

Imagens: CAU/DF



Gestdo da Tecnologia da Informacao

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ASTI

No primeiro semestre de 2021 a assessoria de Tl (Tecnologia da
Informacao) prestou suporte técnico ao setor de comunicagao ao
que diz respeito ao Portal CAU/DF e o site de transparéncia do
Conselho.

Houve ainda, o gerenciamento do GAD (Gerenciador Avangado
de Demandas) com acompanhamento de cerca de 53 demandas
internas do CAU/DF, tais chamados envolviam correcdes na area
financeira, registro, fiscalizacao e informatica. Em paralelo a essas
acoes foram realizados suportes de softwares e hardwares ao
quadro funcional de 21 funcionarios e os conselheiros do CAUDF.

» Diariamente sdo feitas atualizagdes/backups nos Servidores
Antivirus, Arquivo, Firewall e Sistemas Fortes de RH.

» Unidade de referéncia do CAU/BR nas questdes de tecnologia.
» Levantamento da Implantacdo do SEI no CAUDF.

» Levantamento técnico da implantacdo da Rede de
Computadores e telefonia.

» Gerenciamento dos contratos de telefonia fixa/moével e do
sistema departamento pessoal.

» Gerenciamento das permissées do quadro funcional do CAUDF
no SICCAU e nos sistemas do IMPLANTA
(COMPRAS&CONTRATOS.NET, SIALM.NET, SISPAD.NET,
SISPAT.NET, AUDITORIA.NET, GESTAOTCU.NET,
PORTALDETRANSPARENCIA.NET).

» Suporte técnico aos arquitetos responsaveis pela reforma da
nova sede nos setores de infraestrutura de rede de computadores
e telefonia; Suporte técnico aos Conselheiros e Conselheiras
Suporte técnico nas reunides, palestras presenciais e virtuais e
Forum de Presidentes; Manutencao/backups da Nuvem de
arquivos administrativos; Levantamento técnicos dos softwares de
transmissao; Levantamento técnico dos equipamentos junto a
empresa de som e imagem para o Plenario e sala de reunido.

132.332,59

Montante de Recursos
Aplicados no Semestre

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal
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Gestdo da Tecnologia da Informacao

DESCRICAO 1° SEMESTRE/2021

Equipamentos de Processamento de dados
Aquisicao de Sistemas/Programas (softwares)
Maquinas e Equipamentos/Sistemas

Servicos de Telecomunicacao

Sistema Fortes Departamento Pessoal

CSC - Centro de Servicos Compartilhados

TOTAL

ORCAMENTO

R$ 30.000,00

R$ 2.037,00

R$ 30.000,00

R$ 8.585,72

R$ 2.000,00

R$ 251.380,08

R$ 324.002,80

EXECUTADO
R$ - - -
R$ 1.819,00
R - - -
R$ 3.871,47
R$ 952,08
R$ 125.690,04

R$ 132.332,59

CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal
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TOPOLOGIA DA REDE DO CAUDF SIMPLIFICADA
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CAU/DE

Gestdo da Tecnologia da Informacao

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ASTI DESAFIOS

Os sistemas SICCAU, IGEO, SGlI, Sites do Conselho Regional sao
gerenciados pelo CAU/BR pelo Centro de Servicos
Compartilhados - CSC, toda segurangca da informagdo é
disponibilizada pelo Conselho Federal.

O Conselho Regional é apenas usuario dos sistemas oferecidos
pelo CAUBR. Implantamos de modo interno algumas medidas de
segurangas:

» Plano de Continuidade do Negécio Simplificado;

» PSI - Politicas de Seguranca da Informacao;

» Plano de Contingéncia Simplificado;

» Politica de Contratacédo e Desligamento de funcionarios;

» Politica de Complexidade de senhas do Dominio.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

BT

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - GERAFI

Outras Receitas Correntes
Aplicagdes Financeiras
Taxas e Multas

RRT

Anuidade PJ — Anteriores
Anuidade PJ-2021
Anuidade PF — Anteriores

Anuidade PF — 2021 B ™

0 400.000 800.000 1.200.000 1.600.000

Realizado (R$)  ® Previsdo (R$)

Anuidade PF - 2021
Anuidade PF — Anteriores
Anuidade PJ-2021
Anuidade PJ — Anteriores
RRT

Taxas e Multas

Aplicacbes Financeiras
Outras Receitas Correntes
Total Receitas Correntes
Saldo de Exercicio Anteriores

TOTAL

1.470.791

228.726

117.485

41.725

1.327.280

143.370

28.800

42.000

3.400.176

72.000

3.472.176

1.223.500

271.058

42.637

20.134

729.214

88.516

23.565

37.228

2.435.851

0

2.435.851

CAU/DE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

118,5
36,3
48,3
54,9
61,7
81,8
88,6
71,6
0,0

70,2

Gréfico e Tabela: CAU/DF

W


https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR

. , . . CAU/DF
Gestao Orcamentaria e Financeira

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - GERAFI

Previsao Executado %
Res. de Contingéncia 4 R$ R$ (%)

Patrocinio |y Funcionamento 1.279.139 495472 90,2
Assisténcia Técnica  |um Fiscalizacao 536.057 270.323 89,1
. Atendimento aos Arg. e Urb. 469.713 163.633 96,4
Fundo de Apoio  m
CSC - Atendimento | Presidéncia e Repr. Institucional 496.566 223.391 94
CSC - Fiscalizac30 Comunicacao 156.048 49.904 93,5
Capacitacio Colaboradores 'y Capacitacao Colaboradores 46.200 13.837 54,2
c - CSC - Fiscalizacao 224.231 104.951 100
OMUNICACA0
o o CSC - Atendimento 27.149 20.739 100
Presidéncia e Repr. Institucional EE—
Fundo de Apoio 87.394 43.697 100 &
Atendimento aos Arg. e Urb. ) — =)
Assisténcia Técnica 81.050 0 9997 &
Fiscalizacao e — ©
Patrocinio 32.420 0 100 (é;
Funcionamento s —— e A =
Res. de Contingéncia 36.210 0 297 2
0  200.000 400.000 600.000 800.0001.000.0001.200.0001.400.000 =
TOTAL 3.472.176 1.385.948 93 g

Executado M Previsdo



Gestao de Custos

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - GERAFI

Tendo em vista a situacao
pandémica que perdura em 2021,
a Direcato do CAU/DF manteve
politicas de isolamento como
atividades em “Home Office”,
limitacdo das diarias e passagens
para conselheiros e empregados,
as atividades de suporte a
eventos e agdes externas foram
contingenciadas.

A adocao dessas medidas
representou um contingencia-
mento de 5,7% do orcamento, ou
seja, R$ 196.300. Assim, no 2°
Semestre o CAU/DF reavalia
periodicamente o cenario de
modo a manter ou liberacao as
restricoes

CAU/DF

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

Conselho de Arquitetura & Urbanismo do Distrito Federal
14.981.648/0001-09
2021

3600000
3300000
3000000
2700000
2400000
2100000
1800000

1500000

R 3.472.176,26

1200000

00000 -

R 468.171,37

600000 -

Re 206,279,758

300000 -

Ry 991.183,24

o -
janeiro

Evolucdo da Despesa X Receita

Grafico: CAU/DF

Il valoracumulado da receita no periodo
Il v:loracumulado da despesa no perfoda
I Total orgado no perfodo para as despesas

Ry 42564218

fevereiro

R 347217626
R 347217626

R 347217626
R 347217626

R 3.472.176,26

Re 1 437 641,82
R 661953 36
Ry 1.808,831,97
Ry 2.117.003,04
R 1.114.150,00
R 2.435.851 46
R 1.336.495,50

Re 902.891,09

maio junho
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Gestao Contabll

Consideracoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um
mesmo sistema informatizado de contabilidade estando este integrado
a diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdao contabil do conjunto em tempo real, tanto
pelas areas técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contabil que
presta consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/DF, a
Resoluggo CAU/BR n°® 174/2018 dispde sobre procedimentos
orcamentarios, contabeis e de prestacdao de contas a serem adotados
pelo CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/). Tal norma propicia ao
CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por meio de
orientacdes e proposi¢cdes de melhorias das informagdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR Atendimento

A Contadoria do CAU/DF conta ainda com a Auditoria (interna) do
CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se acerca das informacoes
contabeis mensais por meio de relatorios”, segundo o art. 8°, § 2°, e
art. 11, da referida Resolucao CAU/BR n° 174/2018.

Declaracao do Contador do CAU/DF

Declaro que as informagdes constantes das Demonstragoes
Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro e Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio
de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Distrito Federal — CAU/DF.

Brasilia-DF, 20 de setembro de 2021.

Flavia Fernandes Queiroz
Contadora CRC/DF 024.738/0-0
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Balanco Patrimonial

Ativo

2020

2021

Passivo + Patrimonio Liquido

Ativo Circulante 3.708.539 4.055.259 Passivo Circulante 276.111 493.509
Di ibilidade d 2.354.577 2.607.498 . ~ .
b:npc(:)? fidade de 3545 07.49 Obrigagdes trabalhistas 235.109 400.582
Anuidades a receber 2.563.979 3.051.248 FEIMEEEEOMES IS2IE el
Provisdes de férias/13° Salario 0 0
(-) Provisdes para (1.418.244) (1.814.390)
perdas )
Outras obrigacoes 1.032 19.424
Outros créditos 145.932 156.012
Passivo Nao Circulante 0 0 w
Ativo Nao Circulante 1.190.743 2.011.706 Q
Obrigacdes a longo prazo 0 0 2
Créditos a longo prazo 994.019 994.019 b
Patrimonio Liquido 4.623.172 5.573.457 3
QO
Bens patrimoniais 191.414 1.013.732 Resultados acumulados 4.623.172 5.573.457 f
(]
Total 4.899.2 .066. =
ota 899.283 6.066.966 Total 4.899.283  6.066.966 =
Valores em R$ mil O
Valores em R$ mil
5.000.000
) N

Disponibilidade  Anuidades Bens Obrigagoes

©

—e—2020 —e—2021
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Demonstracao das Variacdes Patrimoniais

VariacBes Patrimoniais 2020 2021 Variagdes Patrimoniais mm
Aumentativas - VPA Diminutivas - VPD

Contribuicdes (anuidades) 1.752.316  1.855.573 Pessoal e encargos 1.052.374  1.125.356
Material de consumo 6.380 1.127 L
i a)
Servigos (taxas RRT) 524419 745.973 Servicos de terceiros 291.348 266.270 2
o g |9
Juros e encargos de mora 101.213 112.080 Depreciagéo de bens 8ie=8 lo2bz 8
Transferéncias concedidas 112.224 169387 &
'_
Outras VPA 10.031 19.763 o
Total 1.491.444 1.579.022 ¢
Total 2.387.980 2.733.390 Superavit do exercicio 896.535 1.154.368 ©

Valores em R$ mil Valores em R$ mil

2.000.000
1.000.000 .\%_#
0 —
Contribuicoes Servicos (taxas RRT)  Pessoal e encargos Servicos de terceiros

(anuidades) @
—0—2020 =o—2021
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Balanco Financeiro

Ingressos 2020 2021 Dispéndios
Receita orcamentaria 1.998.180  2.435.851 Despesa orcamentaria 1418270  1.336.495 g
<
- by
Recebimentos extraorcamentérios 916.817 844170 Pagamentos extraorcamentarios 1.033.500 1.003.500 é
QO
- - e
Saldo em espécie do exercicio 1.861.351 1.697.822 Saldq €M especie para o exercicio 2SS0 2aTlass >

. seguinte

anterior S
Total 4.779.948  4.981.444 Total 4.779.948  4.981.094 &

Valores em R$ mil Valores em R$ mil

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000

0

Receita Recebimentos  Saldo em espécie do Despesa Pagamentos Saldo em espécie
orcamentdria extraorgamentdrios exercicio anterior orcamentaria extraorcamentdrios para o exercicio
seguinte

=—2020 =—e—2021 @
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