
Relatório de Gestão
1° semestre de 2021

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal – CAU/DF

Im
a
g

e
m

: A
n

d
ré

a
 L

o
p

e
s



Sumário

Palavra da Presidente

1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo

2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

3. Governança, Estratégia e Desempenho

4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis

https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


Palavra da Presidente

O primeiro semestre de 2021 foi atípico, pois ainda enfrentamos um

período de pandemia do Covid-19. Entretanto, a experiência dos anos

anteriores nos motivou a buscar novas ferramentas de comunicação e

de gestão administrativa e financeira, que nos possibilitaram gerir o

Conselho de Arquitetura e Urbanismodo Distrito Federal – CAUF com

a eficiência e eficácia que os profissionais – arquitetos(as) e urbanistas

– e a sociedade em geral espera de uma autarquia federal. Nas

próximas páginas, mostraremos os nossos desafios e avanços nesta

nova realidade corporativa e de perspectiva de gerenciamento das

informações e dos recursos humanos e financeiros que realizamos

neste primeiro semestre de minha gestão (2021-2023).

Arq. Urb. Mônica Andréa Blanco

Presidente do CAU/DF
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1. Visão Geral, Organizacional e Ambiente Externo
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Organização do CAU/DF

Para o desempenho de sua finalidade, o CAU/DF está organizado da seguinte forma:

ÓRGÃOS DELIBERATIVOS

Plenário; 

Presidência; 

Conselho Diretor; 

Comissões Permanentes Ordinárias; e

Comissão Eleitoral do CAU/DF.

ÓRGÃOS CONSULTIVOS

Colegiado das Entidades Distritais de Arquitetos e Urbanistas do CAU/DF;

Comissões Temporárias; e

Grupos de Trabalho.
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Organização do CAU/DF

CONSELHEIROS TITULARES CONSELHEIROS SUPLENTES

MÔNICA ANDRÉA BLANCO CATHARINA CAVALCANTE DE MACEDO

PEDRO DE ALMEIDA GRILO RENATA SEABRA RESENDE CASTRO CORRÊA

GISELLE MOLL MASCARENHAS CAIO FREDERICO E SILVA

RICARDO REIS MEIRA SANDRA MARIA FRANÇA MARINHO

JÚLIA TEIXEIRA FERNANDES ******************

JOÃO EDUARDO MARTINS DANTAS ANGELINA NARDELLI QUAGLIA BERÇOTT

LUIS FERNANDO ZEFERINO LARISSA DE AGUIAR CAYRES

JANAÍNA DOMINGOS VIEIRA LUIZ CAIO ÁVILA DINIZ

CARLOS HENRIQUE MAGALHÃES DE LIMA ******************

PEDRO ROBERTO DA SILVA NETO CARLOS EDUARDO ESTRELA

ANIE CAROLINE AFONSO FIGUEIRA MARIANA ROBERTI BOMTEMPO

JESSICA COSTA SPEHAR LUIZ OTAVIO ALVES RODRIGUES

GABRIELA CASCELLI FARINASSO KARINY NERY DE MORAES

CONSELHEIRO FEDERAL TITULAR CONSELHEIRO FEDERAL SUPLENTE

RAUL WANDERLEY GRADIM ROGÉRIO MARKIEWICZ

www.caudf.gov.br/conselheiros-gestao-2021-a-2023
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Organização do CAU/DF

CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a relação entre Presidente e Plenário, estabelecendo a integração com as Comissões e auxiliando-o(a) nos atos 

relativos ao exercício da Presidência. É composto pelo(a) Presidente; pelo Vice-presidente, que não exerça cargo de coordenação de Comissão Ordinária, e pelos 

coordenadores das Comissões Ordinárias do CAU/DF. Estes, no Conselho Diretor, são substituídos nas suas faltas, impedimentos e licenças pelos respectivos 

Coordenadores-adjuntos.

Composição:

MÔNICA ANDRÉA BLANCO – Presidente

PEDRO DE ALMEIDA GRILO – Vice-presidente

GISELLE MOLL MASCARENHAS – Coordenadora da Comissão Permanente de Ética e Disciplina (CED)

RICARDO REIS MEIRA – Coordenador da Comissão Permanente de Ensino e Formação (CEF)

JOÃO EDUARDO MARTINS DANTAS– Coordenador da Comissão Permanente de Exercício Profissional (CEP)

LUIS FERNANDO ZEFERINO – Coordenador da Comissão Permanente de Administração, Finanças e Planejamento (CAF)
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Organização do CAU/DF

COMISSÕES PERMANENTES ORDINÁRIAS

Comissão Permanente de Administração, Planejamento e Finanças – CAF

Coordenador: Luiz Fernando Zeferino

Coordenadora Adjunta: Jéssica Costa Spehar

Integrantes: Janaína Domingos Vieira, Pedro de Almeida Grilo, Carlos Henrique Magalhães de Lima.

Comissão Permanente de Ensino e Formação – CEF

Coordenador: Ricardo Reis Meira

Coordenadora Adjunta: Júlia Teixeira Fernandes

Integrantes: Luiz Fernando Zeferino, Giselle Moll Mascarenhas, João Eduardo Martins Dantas e Anie Caroline Afonso Figueira.

Comissão Permanente de Exercício Profissional – CEP

Coordenador: João Eduardo Martins Dantas 

Coordenadora Adjunta: Janaína Domingos Vieira

Integrantes: Gabriela Cascelli Farinasso, Anie Caroline Afonso Figueira e Pedro Roberto da Silva Neto.

Comissão Permanente de Ética e Disciplina – CED

Coordenador: Giselle Moll Mascarenhas

Coordenador Adjunto: Ricardo Reis Meira

Integrantes: Jéssica Costa Spehar, Carlos Henrique Magalhães de Lima e Pedro Roberto da Silva Neto.

www.caudf.gov.br/comissoes-permanentes
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Organização do CAU/DF

COMISSÕES TEMPORÁRIAS

Comissão Temporária ATHIS 2021 – CATHIS

Coordenadora: Júlia Teixeira Fernandes

Integrantes: Sandra Marinho França, Jéssica Costa Spehar, Luiz Caio Ávila Diniz, Kariny Nery de Moraes, Mariana Roberti Bomtempo, Pedro de Almeida Grilo e Catharina 

Cavalcante de Macedo.

Comissão Temporária de Política Urbana e Ambiental 2021 – CPUA 

Coordenadora: Janaína Domingos Vieira

Integrantes: Renata Seabra Resende Castro Correa, Caio Frederico e Silva, Giselle Moll Mascarenhas, Pedro de Almeida Grilo, Carlos Henrique Magalhães de Lima e Anie 

Caroline Afonso Figueira.

Comissão Temporária de Equidade de Gênero e Inclusão 2021– CETG

Coordenadora: Gabriela Cascelli Farinasso

Integrantes: Carlos Henrique Magalhães de Lima, Anie Caroline Afonso Figueira, Caio Frederico e Silva, Kariny Nery de Moraes e Angelina Nardelli Quaglia Berçott.

Comissão Temporária de Relações Institucionais 2021 – CTRIP

Coordenador: Luiz Fernando Zeferino

Integrantes: Luiz Otávio Alves Rodrigues, Sandra Marinho França, Pedro Roberto da Silva Neto e Rogério Markiewicz.

www.caudf.gov.br/comissoes-temporarias-2021
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Organização do CAU/DF

COMISSÕES TEMPORÁRIAS (continuação)

Comissão Temporária de Patrimônio 2021

Coordenador: Pedro de Almeida Grilo

Integrantes: Giselle Moll Mascarenhas, Angelina Nardelli Quaglia Berçott, Carlos Henrique Magalhães de Lima, Pedro Roberto da Silva Neto, Renata Seabra Resende Castro 

Correa, Raul Wanderley Gradim, Júlia Teixeira Fernandes, Ricardo Reis Meira e Larissa Aguiar Cayres.

Comissão Temporária de Eventos e Comunicação 2021

Coordenadora: Júlia Teixeira Fernandes

Integrantes: Catharina Cavalcante de Macedo, Caio Frederico e Silva, Angelina Nardelli Quaglia Berçott, Ricardo Reis Meira e Larissa Aguiar Cayres.

Comissão Temporária de Transformação Digital – CTRANDS

Coordenador: João Eduardo Martins Dantas

Integrantes: Angelina Nardelli Quaglia Berçott, Ricardo Reis Meira, Larissa Aguiar Cayres, Jéssica Costa Spehar, Raul Wanderley Gradim, Rogério Markiewicz, Pedro Roberto da 

Silva Neto e Carlos Eduardo Estrela.

www.caudf.gov.br/comissoes-temporarias-2021
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Organização do CAU/DF

ÓRGÃOS CONSULTIVOS

O Colegiado de Entidades Distritais de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal – CEAU – CAU/DF (gestão 2021-2023) – é composto por:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal – CAU/DF  Presidente: Mônica Andréa Blanco

Comissão Permanente de Ensino e Formação do CAU/DF Coordenador Titular: Ricardo Reis Meira │Coordenadora Adjunta: Júlia Teixeira Fernandes

Comissão Permanente de Exercício Profissional do CAU/DF Coordenador Titular: João Eduardo Martins Dantas │ Coordenadora Adjunta: Janaína Domingos Vieira

Sindicato dos Arquitetos do Distrito Federal (Arquitetos-DF) Titular: Luciana Jobim

Instituto de Arquitetos do Brasil – Departamento Distrito Federal (IAB/DF) Titular: José Henrique Pereira de Freitas - Coordenador Adjunto do CEAU-CAU/DF

Associação das Empresas de Arquitetura e Urbanismo de Brasília (AeArq) Titular: Ana de Paula Fonseca

Associação Brasileira de Ensino de Arquitetura e Urbanismo (ABEA) Titular: Antônio Rodrigues da Silva Filho (Joe)

Associação Brasileira de Arquitetos Paisagistas (ABAP-DF) Titular: Lúcia Helena Ferreira Moura

Federação Nacional dos Estudantes de Arquitetura e Urbanismo – Regional Centro (FENEA) Titular: Evelyn Rodrigues (Coordenadora)

www.caudf.gov.br/ceaucaudf
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Ambiente Externo

No primeiro trimestre de 2021, o PIB (Produto Interno Bruto) do Brasil 

apresentou um pequeno crescimento da ordem de 1,2% em relação ao 

último trimestre de 2020, segundo informações divulgadas pelo IBGE, 

considerando assim uma retomada de sua economia. O mercado de 

Arquitetura e Urbanismo possui uma relação muito próxima com a 

economia do país, normalmente acompanhando o crescimento desta, 

assim como sofrendo com a desaceleração da mesma. No primeiro 

semestre do exercício 2021, os resultados em relação as emissões de 

RRT’s se mostraram superiores ao exercício anterior para o mesmo 

período, isso pode ser um indicativo de que o progresso do programa de 

vacinação em nosso país aumenta também a confiança da população na 

contratação de serviços de Arquitetura e Urbanismo. Neste cenário, o 

CAU/DF vem adotando medidas que fomentam a retomada do exercício 

da profissão e suporte à sociedade. 

www.caudf.gov.br/ceaucaudf

Quantitativo de Ativos PF

(Pessoa Física)

6.492

Quantitativo PJ

(Pessoa Jurídica)

757
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2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Diante de uma análise macro, é possível identificar no ambiente

externo os riscos inerentes a atuação do Conselho. Estes riscos,

portanto, podem interferir nas linhas de ação prioritárias do

CAU/DF.

O Ambiente Externo está relacionado aos elementos fora do

controle da organização, como a atuação de outras entidades,

sejam elas públicas, privadas, terceiro setor, concorrentes ou

fornecedores, deve-se considerar ainda o papel dos usuários e da

sociedade. A partir da identificação desses fatores externos pode-

se determinar os riscos e as oportunidades.

Esses pontos externos podem influenciar negativamente na

atuação da entidade. A administração do Conselho age de modo

a evitar ou minimizar tais elementos.

O Conselho deve continuar com a busca na sua atuação para

promover o desenvolvimento e o fortalecimento da Arquitetura e

do Urbanismo no Distrito Federal. Assim, a gestão do CAU/DF

implementará uma série de políticas, cujo objetivo é atender às

demandas da classe profissional.

Implantação de novo 

Plano de Cargos e 

Salários

Ampliar editais de 

apoio, patrocínio e 

publicações

Ampliação da 

virtualização de 

processos

Buscar novas parcerias 

com instituições de 

Arquitetura e 

Urbanismo 

Oportunidades 2021
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Gestão de Riscos e Controles Internos

Em outubro de 2016, a Controladoria do CAU/BR realizou um

levantamento junto a todos os CAU/UFs e ao CAU/BR por meio

de um Questionário de Avaliação de Controles Internos e Gestão

de Riscos (QACI), visando avaliar o nível de maturidade

institucional nestes quesitos.

Apesar de, em 2020 o CAU/BR não tenha implementado política

de gestão de riscos, tal deficiência será tratada em 2021,

conjuntamente com as ações do grupo de trabalho criado para

atuar nas ações de estruturação e implantação dentre outros, de

Política de Gestão de Riscos e Controles Internos. O resultado dos

trabalhos serão disseminados a todos os CAU/UF que poderão

implementar as adequações do modelo do CAU/BR julgadas

necessárias a cada realidade.

(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/)

A Gestão de Riscos e Controles Internos no âmbito do CAU/BR

abrange questões estratégicas, riscos e ameaças, com

acompanhamento da execução do Plano de Ação e abordagem

como a das Três Linhas de Defesa (IIA, 2013). Desta forma o

CAU/BR conta com os seguintes grupos de responsáveis

envolvidos com o gerenciamento de riscos:

• 1ª linha de defesa – Controles das Gerências e Assessorias –

Controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos sob

orientação e responsabilidade de cada gestor de área;

• 2ª linha de defesa – Controladoria e Gerência de Planejamento e

Gestão Estratégica – Coordenam as atividades de gestão e

monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha

de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles

internos;

• 3ª linha de defesa – Auditoria Interna, Gerência de Planejamento

e Gestão Estratégica e Auditoria Independente (abrangência:

CAU/BR e CAU/UF) – Fornecem avaliações (assegurações)

independentes e objetivas sobre os processos de gerenciamento

de riscos, controle e governança ao CAU/BR e CAU/UF.

https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/
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3. Governança, Estratégia e Desempenho
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Estrutura e Governança

Em 2019, houve a expedição da Portaria Presidencial do Conselho

de Arquitetura e Urbanismo do Brasil nº 284, de 20/12/2019

(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/), criando um

grupo de trabalho para atuar nas ações de estruturação e

implantação das políticas de governança institucional e de gestão

de riscos e controles internos, e de programa de integridade,

cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020, com prazo

conclusivo estimado para 30/06/2020. Não obstante, com o

advento da pandemia da Covid-19 e priorizações decorrentes, se

fez necessário protelar-se a conclusão dos referidos trabalhos

para 30/06/2021 e posteriormente 31/08/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governança foi identificada dentro dos

preceitos contidos no Referencial Básico de Governança, 3ª

edição, expedido pelo Tribunal de Contas da União, conforme

segue.

Estrutura de Governança do CAU

I. Instâncias externas: • TCU • CGU II. Instâncias externas de apoio:

• Auditoria independente •Controle social organizado • Fórum de

Presidentes III. Instâncias internas: • Plenário • Conselho Diretor •

Colegiado de Governança do Centro de Serviços Compartilhados

do CAU (CSC-CAU) • Colegiado de Governança do Fundo de

Apoio Financeiro aos CAU/UF IV. Instâncias internas de apoio: •

Comissões de Administração e de Finanças • Controladoria •

Auditoria interna • Ouvidoria
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Modelo de Negócio
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Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico é um processo sistêmico que permite

definir o caminho a ser seguido por uma organização para atingir

um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto

previamente analisado dos cenários, definindo-se metas e ações

que permitirão chegar onde se deseja.

Com base na Identidade Organizacional do conjunto autárquico

CAU – composta pela Missão, Visão e Valores –, bem como os

Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um

período de dez anos, o Planejamento Estratégico CAU 2013-2023

sedimenta as bases de um Conselho com excelência

organizacional, transparente, inovador e financeiramente

sustentável, para servir a sociedade, assegurando eficácia no

atendimento aos 6.203 profissionais e às 734 empresas do

setor no Distrito Federal, compromissado com a qualidade e a

modernidade. A partir dessa base, o CAU/DF identificou o total de

17.197 RRTs (Registros de Responsabilidade Técnica) no ano de

2020.

O Mapa Estratégico, em 2021, tem seus pilares fundamentados na

identidade estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos

estratégicos, dos quais foram priorizados em três objetivos

nacionais, sendo eles:

(i) Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da

Arquitetura e Urbanismo;

(ii) Estimular a produção da Arquitetura e Urbanismo como

política de Estado; e

(iii) Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo.

Além dos objetivos nacionais o CAU/DF selecionou três objetivos

locais os quais são:

(i) Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com

os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade;

(ii) Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo, e

(iii) Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a

sociedade

A MISSÃO estabelecida é 

Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos.

Os VALORES, por sua vez, têm as seguintes 

premissas: Ética e Transparência; Excelência 

Organizacional; Comprometimento com a Inovação; 

Unicidade e Integração, e Democratização da 

Informação e Conhecimento.

No que diz respeito à VISÃO, o CAU busca 

ser reconhecido como referência na defesa 

e no fomento das boas práticas 

da Arquitetura e Urbanismo.
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Planejamento Estratégico

Impactar significativamente o 

planejamento e a gestão do 

território

Valorizar a Arquitetura e 

Urbanismo

Tornar a fiscalização um vetor 

de melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

Estimular o conhecimento, o 

uso de processos criativos e 

a difusão das melhores 

práticas em Arquitetura e 

Urbanismo

Influenciar as diretrizes do 

ensino de Arquitetura e 

Urbanismo e sua formação 

continuada

Garantir a participação dos 

Arquitetos e Urbanistas no 

planejamento territorial e na 

gestão urbana

Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo 

como política de Estado

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e 

comunicação com a 

sociedade

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Fomentar o acesso da 

sociedade à Arquitetura e 

Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade 

financeira

Aprimorar e inovar os 

processos

e as ações

Ter sistemas de informação e 

infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos 

arquitetos e urbanistas e a 

sociedade

Construir cultura 

organizacional 

adequada à estratégia

Desenvolver competências 

de dirigentes e 

colaboradores

Ética e transparência    Excelência organizacional    Comprometimento com a inovação Unicidade e 

integração                  Democratização da informação e conhecimento    Interlocução da Arquitetura e 

Urbanismo na sociedade

Promover a Arquitetura e 

Urbanismo para Todos

Ser reconhecido como referência na 

defesa e fomento das boas práticas 

da Arquitetura e Urbanismo
V
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Fiscalização

Investimento  - R$ 760.288

Politica de Estado

Investimento  - R$ 496.566 

Atendimento

Investimento  - R$ 496.862

Patrocínio

Investimento - R$ 32.420
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Comunicação

Investimento  - R$ 156.048

Assistência Técnica

Investimento  - R$ 81.050
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Reserva de 
Contingência

Investimento - R$ 36.210

Visão
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23,5% da RAL

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas 

e a Sociedade

Estimular o conhecimento,

o uso de processos

criativos e a difusão das 

melhores práticas em 

Arquitetura e Urbanismo

Fomentar o acesso

da sociedade

à Arquitetura e 

Urbanismo

Tornar a fiscalização um

vetor de melhoria do

exercício da Arquitetura

e Urbanismo

Assegurar a eficácia no

relacionamento e 

comunicação

com a sociedade

Estimular o conhecimento,

o uso de processos

criativos e a difusão das 

melhores práticas em 

Arquitetura e Urbanismo

Desenvolver 

competências de 

dirigentes e 

colaboradores

Fomentar o acesso

da sociedade

à Arquitetura e 

Urbanismo

15,3% da RAL 21,1% da RAL 4,8% da RAL 1% da RAL 2,2% da RAL 2,5% da RAL

3 3

Estimular a produção da 

Arquitetura e Urbanismo 

como política de Estado

Legenda:
1. ATHIS - Assistência Técnica em Habitações de Interesse Social 
2. INVESTIMENTOS (R$) - Somatório dos recursos destinados ao objetivo estratégico
3. % ALOCAÇÃO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)
4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

1 1 1 1 1 1

Tabela: CAU/DF

Principais Iniciativas Estratégicas
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Fiscalização

GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO

INVESTIMENTO REALIZADO:

R$ 270.3232,00
57,55,% do previsto

LIMITE ALCANÇADO:OBJETIVO:

Tornar a fiscalização um vetor 

de melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

INDICADOR 1:

90%
ÍNDICE DE FISCALIZAÇÃO

INDICADOR 2:
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Fiscalização

GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO

OBJETIVO:

Assegurar a eficácia no 

atendimento e no 

relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas e a 

Sociedade

No período de 1° de janeiro a 30 de junho, o

CAU/DF fiscalizou 400 empresas locais que atuam

com serviços de Arquitetura e Urbanismo no Distrito

Federal e não apresentam registro no Conselho. Até

o momento, 82 já foram notificadas e 29

regularizaram sua situação junto ao CAU.
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Atendimento

GERÊNCIA DE ATENDIMENTO

INVESTIMENTO REALIZADO:

R$ 163.633,00
34,83% do previsto

xxxx
da receita líquida

LIMITE ALCANÇADO:OBJETIVO: Assegurar a 

eficácia no atendimento e 

no relacionamento com 

os(as) Arquitetos(as) e 

Urbanistas e a sociedade.

INDICADOR 1:

90%
ÍNDICE DE ATENDIMENTO
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Atendimento

GERÊNCIA DE ATENDIMENTO

O Departamento de Atendimento é a porta de entrada do CAU/DF. Ele

recepciona as demandas externas que chegam ao Conselho de

Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal pelos pelos diversos canais

de atendimento do Conselho, sabidamente o atendimento presencial,

telefônico, whatsapp, correio eletrônico e também diretamente pelo

SICCAU.

O Departamente é responsável pelo cadastramento eletrônico das

informações que posteriormente são remetidas aos setores

competentes para análise e providências cabíveis.

Compete também a ele o processamento de demandas vinculadas aos

profissionais e empresas tais como certidões de acervo técnico – com e

sem atestado – coleta de dados para emissão da carteira profissional e

expedição das correspondências do Conselho.
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Atendimento

A Pandemia do COVID-19 mudou a forma do atendimento do CAU.
Embora o atendimento presencial tenha sido retomado em meados
do ano de 2021, a quantidade de atendimentos presenciais vem
diminuindo ao longo do tempo, sendo substancialmente menor que
nos anos anteriores.

Isso acontece concomitantemente com a oferta, cada vez maior, de
serviços na modalidade virtual, tais como o atendimento via
Whatsapp. Hoje, esses serviços representam 39% do total de
atendimentos realizados pelo CAU. O CAU/BR também disponibiliza
aos CAU/UFs uma Rede Integrada de Atendimento – RIA.

5.588
ATENDIMENTOS REALIZADOS

2.159
ATENDIMENTOS WHATSAPP

115
ATENDIMENTOS PRESENCIAIS

39%
ATENDIMENTOS REALIZADOS VIA WHATSAPP
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Atendimento

3.108
CERTIDÕES EMITIDAS
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Atendimento

Está entre as atribuições do Atendimento realizar novos

registros de profissionais e de empresas, receber os diplomas e

atualizar o cadastro profissional, bem como providenciar a

interrupção e a reativação dos registros mediante

requerimento.

No primeiro semestre foram realizados 320 novos registros

profissionais e 75 novos registros de empresas. Além disso,

186 profissionais que tinham o registro provisório (quando é

apresentado o Certificado de Conclusão de Curso no momento

do registro) apresentaram o diploma e receberam o registro

definitivo.

Dentro da dinâmica do mercado, é comum que profissionais e

empresas solicitem a interrupção de registro quando não estão

exercendo a profissão de arquitetura e urbanismo. Nos seis

primeiros meses dos ano, 113 profissionais solicitaram a

interrupção do registro. No mesmo período, apenas uma

empresa fez a solicitação atendendo aos requisitos.

Registro  PF; 320; 

46%

Registros 

PJ; 75; 11%

Registros 

Definitivos; 186; 

26%

Interrupção PF; 

113; 16%

Interrupção PJ; 6; 

1%

Serviços Executados

Gráfico: CAU/DF
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Atendimento

2.381
ATENDIMENTOS PELA REDE 

DO TELEATENDIMENTO QUALIFICADO - TAQ 

Paralelo à estrutura de atendimento disponibilizada pelo CAU/DF está

o Teleatendimento Qualificado (TAQ).

O TAQ opera de segunda à sexta feira, das 9h às 19h (exceto feriados)

nas modalidades chat, ligações e e-mail.

No primeiro semestre desse ano o TAQ fez 2.381 atendimentos,

sendo 1.110 via telefone, 1.183 via chat e 88 via e-mail.
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Comunicação

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM

INVESTIMENTO REALIZADO:

R$ 49.904,26
32% do previsto

2,1%
da receita líquida

LIMITE ALCANÇADO:
OBJETIVO:

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e na 

comunicação com a 

sociedade

INDICADOR 1:

107.939
Acesso à página do CAU/DF

INDICADOR 2:

100%
Inserções positivas na mídia
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Comunicação

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM

Tornar acessíveis as ações realizadas pelo Conselho, conferindo

transparência e visibilidade aos seus atos diante do público-alvo –

arquitetos e urbanistas e estudantes de Arquitetura e Urbanismo

–, e à sociedade em geral é o objetivo da Assessoria de

Comunicação - ASCOM.

Para tanto, nesse primeiro semestre, o trabalho do setor se

concentrou na divulgação de matérias e informações gerais em

seu site corporativo (www.caudf.gov.br) e nas suas redes

sociais – Instagram, Youtube e Facebook. Vale destacar que, em

razão de um problema técnico, o perfil do CAU/DF no Instagram

ficou inoperante nos meses de maio a julho, o que impediu a

atualização de seu conteúdo gráfico e editorial – fato

amplamente comunicado aos seus usuários. Para compensar a

ausência de publicações, foi reativado o perfil institucional do

CAU/DF no Twitter (@caudfoficial), a fim de trazer mais um

canal de comunicação e informação para o seu público-alvo.

Apesar do problema operacional nessa rede social específica, os

demais canais de comunicação do CAU/DF ganharam usuários

no período de 1° de janeiro a 30 de junho, principalmente o

Facebook (82 novos usuários) e o Youtube (102 novos

inscritos no canal). Já o perfil do Twitter não apresentou um

ganho significativo de novos seguidores – apenas sete, no

período de maio a julho quando o perfil na rede social foi

reativado.

No entanto, o número de visitas ao perfil, e consequentemente a

visualização das postagens, foi expressivo: 3.207 ocorrências.

Com relação à exposição na mídia, o Conselho realizou assessoria

à imprensa, o que se reverteu na presença satisfatória da

autarquia na mídia local e nacional (jornais, sites, revistas e redes

sociais), revertidas em 30 inserções na imprensa local e

nacional sobre temas diversos. O trabalho da ASCOM também

foi essencial na elaboração de conteúdo gráfico e editorial para a

divulgação dos três eventos on-line realizados pelo Conselho

nesse primeiro semestre. Além disso, atuou no lançamento do

Selo CAU/DF - Arquitetura e Brasília, com a adaptação de artes

gráficas e divulgação nos canais de comunicação da autarquia e

na mídia local e nacional.

A seguir, estão listados os demais canais de comunicação do

CAU/DF:

► Sistema Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão

(e-SIC): O Serviço de Informações ao Cidadão - SIC do CAU/DF

está disponível para atendimento ao público desde 10 de março

de 2016. O cidadão pode fazer requerimentos presenciais ou

online nos termos da Lei de Acesso à Informação.

Endereço de acesso: http://www.caudf.gov.br

Horário de funcionamento: 24h

Endereço de acesso do e-SIC: 

https://transparencia.caudf.gov.br/?page_id=523

http://www.caudf.gov.br/
https://transparencia.caudf.gov.br/?page_id=523
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR
https://support.office.com/pt-br/article/guias-de-in%c3%adcio-r%c3%a1pido-do-office-2013-4a8aa04a-f7f3-4a4d-823c-3dbc4b8672a1?ui=pt-BR&rs=pt-BR&ad=BR


Comunicação

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM

► Portal de Transparência: Atualização periódica de conteúdo,

de acordo com o fornecimento dos arquivos e dados

provenientes de outras áreas do Conselho, tais como SECOL,

Gerência Administrativa, Fiscalização e Assessoria Jurídica. O

Portal da Transparência do CAU/DF é um canal de comunicação

com o cidadão, cujo objetivo é fornecer informações sobre os

atos e fatos de gestão praticados pelo conjunto autárquico CAU,

os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por ele, a sociedade

pode acompanhar a evolução das despesas do ente ao longo do

exercício financeiro, exercendo o controle popular frente à

qualidade e à quantidade dos gastos da autarquia.

► Divulgação e promoção institucional: Publicação periódica

de notícias sobre as ações do Conselho, no seu site institucional e

redes sociais (imagens a seguir).
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91.541

Matérias produzidas e divulgadas

Visualizações de páginas do site

Visualizações de páginas únicas

Site Institucional – www.caudf.gov.br
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Comunicação

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM

► Tele Atendimento Qualificado (TAQ) - A Central de Tele

Atendimento Qualificado responde pelos canais de atendimento

não presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos números

4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-

mail (atendimento@caudf.gov.br).

- Portaria de criação: Resolução nº 71 de 24 de janeiro de 2014

- Horário de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 9h às

19h

► Publicações de Editais: Foram 11 editais publicados

(Notificação, Aviso de Licitação, Extratos etc.) a pedido das

Gerências e Assessorias do Conselho no Diário Oficial da União.

153

307

37

2.793
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(*) Período mensurado – maio a junho de 2021.
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Comunicação

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM

► Eventos on-line gratuitos (lives): a Comunicação atuou diretamente na realização de três eventos virtuais (on-line) do Conselho, que substituíram os eventos

presenciais suspensos pela pandemia. O envolvimento do setor se deu desde a confecção da identidade visual, divulgação da live até o acompanhamento da

viabilização operacional do evento pelas plataformas Zoom e StreamYard.

► Apoio gráfico e editorial e divulgação de eventos realizados por outras entidades, como CAU Brasil, que tenham sido apoiados pelo CAU/DF (imagens abaixo).

► Endomarketing: administração de redes internas de comunicação com os colaboradores do CAU/DF, inauguradas neste semestre, como é o caso do grupo

“Colaboradores” no Whatsapp e o perfil do Conselho no Yammer, que dissemina informações institucionais, de interesse dos colaboradores e para o aprimoramento

de seus serviços.
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Comunicação - Resultados

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM

O primeiro semestre do ano evidenciou alguns pontos

positivos em relação ao mesmo período do ano de

2020. Dentre eles, destacam-se o aumento no número

de visualizações dos vídeos publicados no Youtube,

justificados pela realização de eventos e de

campanhas que foram realizadas e divulgadas na rede

social.

Além disso, é possível verificar um aumento no

número de postagens no Facebook, pois o mesmo foi

utilizado como fonte principal do Conselho – título

que era antes do perfil do CAU/DF no Instagram. No

entanto, tendo em vista o problema técnico e

operacional nos meses de maio a julho de 2021, o

mesmo não recebeu atualização das postagens nesse

período, o que justifica a queda no número de

postagens comparado ao ano anterior.

A quantidade de matérias publicadas no site do

CAU/DF também teve um aumento considerado em

2021, o que proporciona maior visibilidade e

transparência das ações da autarquia federal. G
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Comunicação - Resultados

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO - ASCOM

No site e nas redes sociais do CAU/DF, os resultados

obtidos foram expressivos, com ganhos em números de

usuários e de visualizações, levando em consideração

algumas ponderações, como o fato da conta do

Conselho no Twitter estar inativa desde 2012, sendo

retomadas as postagens em maio deste ano devido à

inoperância do perfil no Instagram ocasionada por

problemas técnicos. Este, por sua vez, manteve o número

de usuários, mesmo sem ter tido o seu conteúdo gráfico

e editorial atualizado de maio a junho deste ano.

Já o canal no Twitter apresentou um aumento

considerável de visualizações do perfil. No primeiro

semestre de 2020, haviam 12 visualizações e, em 2021,

esse número subiu para 2.040. Muito se deve ao fato da

reativação da conta ter sido amplamente divulgada nas

postagens das demais redes sociais, que também

incentivaram os usuários destas redes a curtirem e

seguirem o perfil.

No gráfico ao lado, é possível verificar outros resultado

expressivos, como um aumento dos usuários do site e

das pessoas alcançadas pelas postagens do Facebook.
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Desafios e 

Perspectivas

O principal desafio para os próximos meses do ano de 2021 será dar prosseguimento aos projetos

previstos no plano de ação deste ano (apesar das restrições de um período de pandemia), que

contemplam investimentos em campanhas de propaganda e publicidade que promovam a

arquitetura e o urbanismo aos profissionais da área e à sociedade em geral, com ações voltadas

para divulgação nas redes sociais, site institucional e nos veículos de comunicação locais (rádios,

jornais, revistas, busdoor e outdoor).

Outro desafio será inserir o Conselho em novas redes sociais como o LinkedIn com foco no

profissional de arquitetura e urbanismo, além da produção de podcasts, vídeos orientativos, entre

outras ferramentas que visam ampliar a divulgação de suas ações. Sem contar, que o setor deverá

apontar, junto com a Assessoria de Tecnologia (TI), as melhores ferramentas para a melhoria das

transmissão ao vivo de eventos on-line e presenciais, já iniciadas neste primeiro semestre.

A perspectiva do setor é, ainda, dar andamento ao processo de identidade visual da nova sede,,

bem como manter o bom relacionamento com a mídia local, fruto da divulgação de ações

institucionais de 2020. Além disso, pretende-se desenvolver uma linha editorial e identidade gráfica

próprias para seus veículos de comunicação, atualizadas com as tendências de design gráfico e

acessíveis aos mais diferentes públicos.
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81
Número total de processos na 

Comissão Permanente de Ética e 
Disciplina (CED-CAU/DF)

Admissibilidade 26

Advertência pública/multa 4

Advertência reservada 5

Ajustes 1

Alegações finais 3

Arquivamento 6

ASJUR 1

CAU/BR 2

Defesa 8

Desarquivamento 1

Despacho saneador 4

Diligência 4

Distribuição 11

Emissão de notificação 1

Não admissibilidade 3

Recurso 1

Suspensão e multa 1



Ensino e Formação

19 
Instituições de 

Ensino Superior de 
Arquitetura e 

Urbanismo no DF

.
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Gestão de Pessoas

GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - GERAFI

No primeiro semestre de 2021, o CAU/DF investiu R$ 13.837,00

em treinamentos para o seu quadro de pessoal, algo em torno de

68% do orçado para o exercício.

Eventos inscritos:

► Novo Pentest Profissional - Pentest Experience + Dcpt -

Pentest Mobile - wifi Hacking Enterprise 2.0;

► E-social – Atualizado com as NOVAS Portarias Conjuntas 76 e

77/2020. Como se Preparar para a Implantação do e-Social na

Administração pública a partir de 2021; e

► 3º Congresso Nacional Sobre a Atuação da Assessoria Jurídica

em Licitações e Contratos.
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Gestão de Licitações e Contratos

GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - GERAFI

No primeiro semestre de 2021, o CAU/DF autuou 10 (dez) novos

processos de contratação de bens e serviços, totalizando uma

execução orçamentária na ordem de R$ 84.066,90, além de

executar outros contratos de procedimentos instaurados em

exercícios anteriores, dentre esses, alguns foram instruídos para

aditamentos de vigência.

Devido ao baixo vulto e a celeridade no procedimento, a maioria

das contratações foram realizadas por dispensa de licitação.
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Gestão Patrimonial e Infraestrutura

GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - GERAFI

No primeiro semestre de 2021, o CAU/DF celebrou parceria com

o UNICEF e a OTCA para gerir a manutenção das áreas comuns do

prédio ocupado pelas três organizações.

Para preservar o patrimônio público, foram contratados, ainda,

serviços de monitoramento eletrônico de segurança além de

apólices de seguro.
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Gestão da Tecnologia da Informação

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - ASTI

No primeiro semestre de 2021 a assessoria de TI (Tecnologia da

Informação) prestou suporte técnico ao setor de comunicação ao

que diz respeito ao Portal CAU/DF e o site de transparência do

Conselho.

Houve ainda, o gerenciamento do GAD (Gerenciador Avançado

de Demandas) com acompanhamento de cerca de 53 demandas

internas do CAU/DF, tais chamados envolviam correções na área

financeira, registro, fiscalização e informática. Em paralelo a essas

ações foram realizados suportes de softwares e hardwares ao

quadro funcional de 21 funcionários e os conselheiros do CAUDF.

► Diariamente são feitas atualizações/backups nos Servidores

Antivírus, Arquivo, Firewall e Sistemas Fortes de RH.

► Unidade de referência do CAU/BR nas questões de tecnologia.

► Levantamento da Implantação do SEI no CAUDF.

► Levantamento técnico da implantação da Rede de

Computadores e telefonia.

► Gerenciamento dos contratos de telefonia fixa/móvel e do

sistema departamento pessoal.

► Gerenciamento das permissões do quadro funcional do CAUDF 

no SICCAU e nos sistemas do IMPLANTA 

(COMPRAS&CONTRATOS.NET, SIALM.NET, SISPAD.NET, 

SISPAT.NET, AUDITORIA.NET, GESTÃOTCU.NET, 

PORTALDETRANSPARÊNCIA.NET).

► Suporte técnico aos arquitetos responsáveis pela reforma da

nova sede nos setores de infraestrutura de rede de computadores

e telefonia; Suporte técnico aos Conselheiros e Conselheiras

Suporte técnico nas reuniões, palestras presenciais e virtuais e

Fórum de Presidentes; Manutenção/backups da Nuvem de

arquivos administrativos; Levantamento técnicos dos softwares de

transmissão; Levantamento técnico dos equipamentos junto a

empresa de som e imagem para o Plenário e sala de reunião.

132.332,59
Montante de Recursos 

Aplicados no Semestre
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Gestão da Tecnologia da Informação

DESCRIÇÃO 1º SEMESTRE/2021 ORÇAMENTO EXECUTADO

Equipamentos de Processamento de dados R$  30.000,00 R$      - - -

Aquisição de Sistemas/Programas (softwares) R$    2.037,00 R$ 1.819,00 

Máquinas e Equipamentos/Sistemas R$  30.000,00 R$      - - -

Serviços de Telecomunicação R$   8.585,72 R$ 3.871,47 

Sistema Fortes Departamento Pessoal R$   2.000,00 R$   952,08 

CSC - Centro de Serviços Compartilhados R$ 251.380,08 R$ 125.690,04 

TOTAL R$ 324.002,80 R$ 132.332,59 
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Gestão da Tecnologia da Informação
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Gestão da Tecnologia da Informação

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - ASTI

Os sistemas SICCAU, IGEO, SGI, Sites do Conselho Regional são

gerenciados pelo CAU/BR pelo Centro de Serviços

Compartilhados – CSC, toda segurança da informação é

disponibilizada pelo Conselho Federal.

O Conselho Regional é apenas usuário dos sistemas oferecidos

pelo CAUBR. Implantamos de modo interno algumas medidas de

seguranças:

► Plano de Continuidade do Negócio Simplificado;

► PSI – Políticas de Segurança da Informação;

► Plano de Contingência Simplificado;

► Política de Contratação e Desligamento de funcionários;

► Política de Complexidade de senhas do Domínio.

DESAFIOS

► Implantação no CAU/DF do sistema SGI disponibilizado pelo 

CAUBR;

► Instalação de todos equipamentos de rede, Servidores, Switch, 

computadores e impressoras;

► Implementação de medidas de Segurança da Informação na

nova sede;

► Criação de políticas de Segurança para usuários externos;

► Implementação de Coworking no ambiente interno da nova sede 

para os Arquitetos e Estudantes;

► Suporte técnico aos eventos no auditório da nova sede;

► Suporte técnico nas reuniões virtuais, palestras e plenárias;

► Migração do Sistema Fortes Departamento Pessoal para a 

Nuvem;

► Contratar e treinar um novo estagiário ou um profissional Júnior 

de TI.
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4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis
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Gestão Orçamentária e Financeira

GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - GERAFI

Fontes Previsão (R$)
Realizado 

(R$)
(%)

Anuidade PF – 2021 1.470.791 1.223.500 83,2

Anuidade PF – Anteriores 228.726 271.058 118,5

Anuidade  PJ – 2021 117.485 42.637 36,3

Anuidade PJ – Anteriores 41.725 20.134 48,3

RRT 1.327.280 729.214 54,9

Taxas e Multas 143.370 88.516 61,7

Aplicações Financeiras 28.800 23.565 81,8

Outras Receitas Correntes 42.000 37.228 88,6

Total Receitas Correntes 3.400.176 2.435.851 71,6

Saldo de Exercício Anteriores 72.000 0 0,0

TOTAL 3.472.176 2.435.851 70,2
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Gestão Orçamentária e Financeira

GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - GERAFI

Área
Previsão 

(R$)

Executado 

(R$)
(%)

Funcionamento 1.279.139 495.472 90,2

Fiscalização 536.057 270.323 89,1

Atendimento aos  Arq. e Urb. 469.713 163.633 96,4

Presidência  e Repr. Institucional 496.566 223.391 94

Comunicação 156.048 49.904 93,5

Capacitação Colaboradores 46.200 13.837 54,2

CSC - Fiscalização 224.231 104.951 100

CSC - Atendimento 27.149 20.739 100

Fundo de Apoio 87.394 43.697 100

Assistência Técnica 81.050 0 99,97

Patrocínio 32.420 0 100

Res. de Contingência 36.210 0 99,7

TOTAL 3.472.176 1.385.948 93
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Gestão de Custos

GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - GERAFI

Tendo em vista a situação

pandêmica que perdura em 2021,

a Direção do CAU/DF manteve

políticas de isolamento como

atividades em “Home Office”,

limitação das diárias e passagens

para conselheiros e empregados,

as atividades de suporte a

eventos e ações externas foram

contingenciadas.

A adoção dessas medidas

representou um contingencia-

mento de 5,7% do orçamento, ou

seja, R$ 196.300. Assim, no 2º

Semestre o CAU/DF reavalia

periodicamente o cenário de

modo a manter ou liberação as

restrições
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Gestão Contábil

Considerações

O conjunto autárquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um

mesmo sistema informatizado de contabilidade estando este integrado

a diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim, um

acompanhamento da gestão contábil do conjunto em tempo real, tanto

pelas áreas técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contábil que

presta consultoria e emite relatórios contábeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e do manual correspondente

(MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/DF, a

Resolução CAU/BR nº 174/2018 dispõe sobre procedimentos

orçamentários, contábeis e de prestação de contas a serem adotados

pelo CAU/BR e pelos CAU/UF

(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/). Tal norma propicia ao

CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por meio de

orientações e proposições de melhorias das informações contábeis.

Auditoria Interna do CAU/BR Atendimento

A Contadoria do CAU/DF conta ainda com a Auditoria (interna) do

CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se acerca das informações

contábeis mensais por meio de relatórios”, segundo o art. 8°, § 2°, e

art. 11, da referida Resolução CAU/BR nº 174/2018.

Declaração do Contador do CAU/DF

Declaro que as informações constantes das Demonstrações

Contábeis: Balanço Patrimonial, Balanço Financeiro e Demonstração

das Variações Patrimoniais, regidos pela Lei nº 4.320/1964, pelas

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público

(NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercício

de 2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação

orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Distrito Federal – CAU/DF.

Brasília-DF, 20 de setembro de 2021.

Flávia Fernandes Queiroz

Contadora CRC/DF 024.738/O-0
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Balanço Patrimonial 

Ativo 2020 2021

Ativo Circulante 3.708.539 4.055.259

Disponibilidade de 

bancos

2.354.577 2.607.498

Anuidades a receber 2.563.979 3.051.248

(-) Provisões para 

perdas

(1.418.244) (1.814.390)

Outros créditos 145.932 156.012

Ativo Não Circulante 1.190.743 2.011.706

Créditos a longo prazo 994.019 994.019

Bens patrimoniais 191.414 1.013.732

Total 4.899.283 6.066.966

Passivo + Patrimônio Líquido 2020 2021

Passivo Circulante 276.111 493.509

Obrigações trabalhistas 235.109 400.582

Fornecedores 15.968 49.502

Provisões de férias/13º Salário 0 0

Outras obrigações 1.032 19.424

Passivo Não Circulante 0 0

Obrigações a longo prazo 0 0

Patrimônio Líquido 4.623.172 5.573.457

Resultados acumulados 4.623.172 5.573.457

Total 4.899.283 6.066.966

Disponibilidade Anuidades Bens Obrigações
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Valores em R$ mil
Valores em R$ mil
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Demonstração das Variações Patrimoniais

Variações Patrimoniais 

Aumentativas - VPA

2020 2021

Contribuições (anuidades) 1.752.316 1.855.573

Serviços (taxas RRT) 524.419 745.973

Juros e encargos de mora 101.213 112.080

Outras VPA 10.031 19.763

Total 2.387.980 2.733.390

Valores em R$ mil

Variações Patrimoniais 

Diminutivas - VPD

2020 2021

Pessoal e encargos 1.052.374 1.125.356

Material de consumo 6.380 1.127

Serviços de terceiros 291.348 266.270

Depreciação de bens 18.438 16.202

Transferências concedidas 112.224 169.387

Total 1.491.444 1.579.022

Superávit do exercício 896.535 1.154.368

Contribuições

(anuidades)

Serviços (taxas RRT) Pessoal e encargos Serviços de terceiros
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Balanço Financeiro

Valores em R$ mil
Valores em R$ mil

Ingressos 2020 2021

Receita orçamentária 1.998.180 2.435.851

Recebimentos extraorçamentários 916.817 844.170

Saldo em espécie do exercício

anterior

1.861.351 1.697.822

Total 4.779.948 4.981.444

Dispêndios 2020 2021

Despesa orçamentária 1.418.270 1.336.495

Pagamentos extraorçamentários 1.033.500 1.003.500

Saldo em espécie para o exercício 

seguinte

2.358.178 2.611.498

Total 4.779.948 4.981.094
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Relatório de Gestão

1° semestre de 2021
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal – CAU/DF
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