O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal - CAU/DF apresenta um balanco de suas
agoes realizadas no primeiro semestre desta gestao (2021-2023), sob a presidéncia da arquiteta e
urbanista Ménica Blanco. Aqui, estdo destacadas algumas das principais atividades desenvolvidas por
suas ComissOes Permanentes e Temporarias, bem como por suas Assessorias e Geréncias.

O Conselho tem investido em uma maior
participacao e visibilidade junto a enti-
dades, representacoes profissionais e
aos Poderes Legislativo e Executivo, no
acompanhamento de discussdes e projetos
de lei em tramitagao, que dizem respeito ao
exercicio profissional e a defesa das
atribuicdes de arquitetos(as) e urbanistas e
sua legislagdo. Participou de audiéncias
com parlamentares e reuniu-se com par-
ceiros estratégicos, como CREA-DF, Iphan,
Asbraco, Sinduscon-DF, Ademi-DF e Aearq.
Além disso, o CAU/DF continua a compor
os Conselhos e as Camaras Técnicas que
tratam de assuntos que envolvem a
concepcao de politicas urbanas e terri-
toriais, como Conplan, PPCUB, CPCOE,
CONAM, Codese, entre outros.

Apos a adocgao de protocolos necessarios
sanitarios, o CAU/DF reabriu as portas de
sua nova sede (510 Norte) para o aten-
dimento presencial em 2021, em dois dias
da semana, para atender os profissionais e
asociedade. No entanto, diante de suspeita
de contaminacao entre seus colabora-
dores, suspendeu o atendimento por
tempo determinado em junho, investiu na
testagem de seus colaboradores para, em
breve, retomar o atendimento presencial
com seguranca para todos.

Realizacdo do projeto-piloto CAU/DF nas
Escolas, idealizado pela Comissao
Permanente de Ensino e Formacao (CEF)
que trabalha a educacao das criancas e dos
adolescentes do Ensino Fundamental em
termos de cidadania, patrimonio cultural,
problematicas das cidades, habitagdo,
conforto ambiental, saneamento, paisa-
gem, mobilidade, pertencimento, dentre
outros aspectos. Cursos e oficinas tém sido
realizados junto a coordenadores, estudan-
tes, professores e a direcao da escola-
piloto, o Centro de Ensino Fundamental
412, de Samambaia.

O CAU/DF tem investido em eventos
virtuais com o objetivo e de orientar e
fomentar o aperfeicoamento profissional.
Foram realizados neste primeiro semestre
os eventos: Gestdao de Ruidos no Meio
Urbano; Jardins na Paisagem Urbana e
Conservacao da Biodiversidade; Estru-
turas Juridicas e Regimes Tributarios
para Escritorios de Arquitetura. Além
disso, apoiou a realizagao dos eventos: 2°
Coléquio Mulher, Cidade e Arquitetura
na Pandemia, e Mulheres: da Casa a
Cidade — Cidades Inclusivas para as Mu-
lheres.
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AMPLIAGCAO DA PRESENGA NAS REDES
SOCIAIS PARA MELHOR INFORMAR

Para ampliar sua participagao nas redes so-
ciais e intensificar sua comunicagao com a
sociedade e os profissionais que repre-
senta, o Conselho reativou seu perfil no
Twitter (@caudfoficial) e aperfeicoou seu
canal no Youtube (CAUDF) com a contra-
tacdo de empresa responsavel pela trans-
missao ao vivo dos eventos virtuais.

AMPLIAGCAO DA DISCUSSAO DAS
ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

Em Reunides Plenarias Extraordinarias, o
CAU/DF tem discutido os parametros do
exercicio profissional, principalmente no
que diz respeito a atuacao de arquitetos
(as) e urbanistas em areas passiveis de
regularizacao no Distrito Federal. Como
ponto inicial da discussao, levou-se em
consideracao as recomendacdes do Minis-
tério Publico do Distrito Federal de 2014,
dentre elas a de se abster de assinar os
Registros de Responsabilidade Técnica,
quando o projeto e/ou edificagdo violarem
a legislacao urbanistica e ambiental do DF.
As discussoes foram exauridas e, em breve,
sera comunicada a decisdo do Plenario so-
bre o tema, por meio de Instrucao Normati-
va ou instrumento mais adequado.

REFORGO NAS AGCOES DE FISCALIZAGAO

Apesar das restricdes e das dificuldades
impostas pela pandemia, o CAU/DF deu
continuidade as suas atividades de fisca-
lizacao. De janeiro a junho de 2021, foram
registradas 38 denuncias junto ao Conse-
lho; emitidos 132 relatérios de fiscali-
zagao apos apuragao, analise e diligéncias;
realizadas 67 notificacdes preventivas, e
emitidos dez autos de infracao. Nesse pri-
meiro semestre, o Conselho também verifi-
cou um aumento na quantidade de Re-
gistros de Responsabilidade Técnica
(RRTs) emitidos. Foram contabilizados
12.942 RRTs, ou seja, 2.620 registros a mais
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CRIAGAO DE BANCO DE ESTAGIOS PARA
DIVULGAGAO DE VAGAS A ESTUDANTES

O Banco de Estagios proporciona que
empresas e profissionais liberais divulguem
vagas em estagio em seus negdécios para
estudantes de Arquitetura e Urbanismo, de
acordo com critérios estabelecidos para
esta divulgacdo em nossos veiculos de
comunicagao, como cumprimento da
legislagdo da Lei dos Estagio (Lei n°
11.788/2008) e outros normativos.

APROVAGAO DO PLANO DE
EMPREGOS, CARGOS E SALARIOS

Em aprovagdo histérica, o Plenario do
CAU/DF aprovou, na 1142 Reuniao Plenaria
de junho, o Plano de Empregos, Cargos e
Salarios (PECS), uma reivindicagdo antiga
dos colaboradores concursados e comis-
sionados. Antes, o documento seguiu to-
dos os tramites internos, tendo sido apro-
vado pela Comissao Permanente de Admi-
nistracao, Planejamento e Finangas (CAF) e
pelo Conselho Diretor. Em 2018, um Grupo
de Trabalho (GT) foi instituido para discutir
a questao, formado por colaboradores e
conselheiros e orientado pela consultoria
Quantica, que elaborou o Plano.

que o verificado, no mesmo periodo, em
2020. E para ampliar o alcance desse traba-
lho, em fevereiro, o Conselho renovou o
Termo de Cooperacdo Técnica com o
CREA-DF para implementacao de agoes e
atividades de interesse comum. Além disso,
solicitou auxilio a Junta Comercial do DF no
fornecimento de dados para que o CAU pu-
desse identificar possiveis irregularidades
no registro de Pessoas Juridicas. Somente
no ultimo trimestre, 260 empresas que
atuavam com arquitetura e urbanismo
foram fiscalizadas e, como resultado
dessa e de outras acdes, foram realizadas
notificacdes orientativas, autos de infracao,
multas e emissao de RRTs pelos servicos
prestados e ndo registrados no SICCAU.




