


SÚMULA DA 10ª REUNIÃO ORDINÁRIA CAF-CAU/DF
         Comissão de Administração, Planejamento e Finanças



	DATA 
	09 de novembro de 2020
	HORÁRIO
	08h30 às 10h30

	LOCAL
	Videoconferência



	
PARTICIPANTES
	João Gilberto de Carvalho Accioly 
	Coordenador

	
	Gabriela de Souza Tenorio
	Coordenadora-adjunta

	
	Leticia Miguel Teixeira
	Membro em titularidade

	CONVIDADOS
	Daniel Mangabeira da Vinha
	Presidente

	
	Mônica Andréa Blanco
	Vice-presidente

	
	Ney Pereira Villa
	Representante da empresa de consultoria Quântica

	
	Flávio Soares Oliveira
	Gerente Geral

	
	Anderson Viana de Paula
	Gerente de administração e finanças

	
	Rafael Levi Amaral Santos
	Analista financeiro

	ASSESSORIA
	Flávia Fernandes Queiroz

	SECRETARIADO
	Juliana Severo dos Santos



	Verificação do quórum

	Encaminhamento
	Houve quórum necessário para realização da reunião. A conselheira Luciana Jobim Navarro justificou a sua ausência.



	Apresentação da pauta

	Encaminhamento
	A pauta foi apresentada e aprovada com a seguinte alteração: 
1 – Acréscimo dos seguintes itens: V - Implementação do Plano de Cargos e Salários - 2021 a 2023 e VI - Proposta Orçamentária CSC e Ajustes no Plano de Ação 2021.



	Aprovação das súmulas da 8ª Reunião Ordinária de 2020, 9ª Reunião Ordinária de 2020 e 2ª Reunião Extraordinária de 2020

	Encaminhamento
	As súmulas foram aprovadas por unanimidade.



	Informes da coordenação



	1
	Apresentação do relatório de arrecadação x despesa

	Fonte
	Gerência financeira – GERFIN-CAU/DF

	Encaminhamento
	O analista financeiro-contábil Rafael Levi Amaral Santos apresentou o relatório financeiro do mês de outubro de 2020, com o demonstrativo de arrecadação, despesas, dados de inadimplência de anuidades e a projeção de arrecadação reajustada. Destacou o aumento na arrecadação do mês de outubro de 2020, 15,2% maior do que o valor registrado em outubro de 2019, demonstrando a recuperação do mercado de arquitetura após o início da pandemia de Covid-19.  



	2
	Processo na 5ª Vara do Trabalho: integração do auxílio-alimentação ao salário dos empregados

	Fonte
	Gerência Geral - GERGER

	Encaminhamento
	O gerente geral Flávio Soares Oliveira informou que o CAU/DF entrou com uma interposição de agravo de instrumento e que foi necessário realizar mais um depósito no valor de R$ 10.059,15 (dez mil, cinquenta e nove reais e quinze centavos), no dia 22 de outubro de 2020. Comunicou que o processo ainda está em andamento. 



	3
	Implementação do Plano de Cargos e salários – 2021 a 2023 

	Fonte
	Grupo de trabalho do Plano de Empregos, Carreiras e Salários (PECS)

	Encaminhamento
	 O representante da empresa Quântica Ney Pereira Villa e o analista financeiro-contábil Rafael Levi Amaral Santos apresentaram a proposta ajustada do Plano de Empregos, Carreiras e Salários do CAU/DF, com uma projeção de orçamento de pessoal abrangendo o período de 2020 a 2030. Foi esclarecido que as distorções salariais de alguns cargos existem desde a criação deles (através de concurso público) e que os valores praticados são muito distantes daqueles praticados pelo mercado de trabalho, de acordo com a pesquisa salarial realizada pela empresa Quântica. O presidente Daniel Mangabeira da Vinha propôs uma correção parcial dos salários mais discrepantes em janeiro de 2021.

Deliberação n.º 026/2020 – CAF-CAU/DF, que deliberou: 
1 – Por aprovar a nova versão do Plano de Empregos, Carreiras e Salários do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal - CAU/DF, conforme apresentado em reunião, encaminhando-o ao Conselho Diretor do CAU/DF para análise e posterior encaminhamento ao Plenário do CAU/DF para homologação.



	4
	Proposta orçamentária CSC e ajustes no Plano de Ação 2021 

	Fonte
	Gerência financeira – GERFIN-CAU/DF

	Encaminhamento
	O analista financeiro-contábil Rafael Levi Amaral Santos informou que os valores do aporte para o ao Centro de Serviços Compartilhados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CSC-CAU) foram reajustados e que o saldo restante, no valor de R$ 61.617,48 (sessenta e um mil, seiscentos e dezessete reais e quarenta e oito centavos) precisa ser alocado novamente. As ações escolhidas pelo presidente do CAU/DF e pela CAF-CAU/DF foram: suprimento de fundos, encontro anual do CAU/DF, condomínio e divulgação/exposição de arquitetura.

Deliberação n.º 027/2020 – CAF-CAU/DF, que deliberou: 
1 - Por aprovar a alteração na proposta do Plano de Ação e Orçamento 2021 do CAU/DF, com posterior encaminhamento ao Plenário do CAU/DF para análise e aprovação.



	Informes da gerência geral



	1
	Informes

	Fonte
	Gerência Geral – GERGER-CAU/DF

	Encaminhamento
	Comunicou que a entrega do Relatório de Transição de Gestão ocorrerá no dia 26 de outubro de 2020. 



	Assuntos gerais



	Encaminhamento
	Nenhum assunto geral foi tratado. 




Considerando a conjuntura epidemiológica e reuniões deliberativas virtuais decorrentes, atesto a veracidade e a autenticidade das informações prestadas. 





João Gilberto de Carvalho Accioly 
Coordenador da CAF-CAU/DF 
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