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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Distrito Federal

PROCESSO N° 779276/2018

INTERRESSADO CAU/DF

INDICACAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
ASSUNTO DISCIPLINAR PARA APURACAO DE FALTA COMETIDA POR
EMPREGADA DO CAU/DF

DELIBERACAQO N° 037/2018 — CAF-CAU/DF

A COMISSAO DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Distrito Federal — CAF do CAU/DF reunida extraordinariamente na
sede do CAU/DF, no dia 7 de dezembro de 2018, ap6s andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando que a Portaria n.° 38, de 19 de maio de 2017, aprovou o Regulamento Disciplinar
de Pessoal do quadro de pessoal do CAU/DF e, em seu item 9.1, determina que “Imediatamente
apos a apurag¢do ou conhecimento direto de eventual cometimento de faltas disciplinares, os
responsaveis formulardo pedido ao Presidente do CAU/DF que encaminhard ao Plendrio para
determinar abertura de processo administrativo disciplinar, em rela¢do ao empregado apontado
como responsavel por ato ou conduta passivel das penalidades de suspensdo e demissdo”’;

Considerando que a Sindicéncia realizada pelo CAU/BR indicou o encaminhamento para TCE-
Tomada de Contas Especial, e que esta, por sua vez, imputou a empregada responsabilidade
subsidiaria pelo dano ao erério apurado;

Considerando que a Comissdo de Administracdo, Planejamento e Financas — CAF- CAU/DF
entende ser necessario colocar ao conhecimento do Plendrio do Conselho duas possibilidades de
encaminhamento para a instalacdo de processo administrativo disciplinar contra empregada do
CAU/DF, cuja sindicincia e tomada de contas especial sobre o caso em questdo foram concluidas
pelo CAU/BR no ano 2016; e

Considerando a reunido extraordindria da CAF-CAU/DF, ocorrida em 7 de dezembro de 2018, e
que esta apontou duas possibilidades de encaminhamento a serem submetidas ao Plendrio:

1 - Imediata instalagdo do Processo Administrativo Disciplinar - PAD, para que seja apurada a
situacdo e definida, ou ndo, penalidade para as acusacoes apuradas;

2 - Aguardar, preventivamente, o resultado final de processo que estd correndo no dmbito do
Tribunal de Contas da Unido - TCU para se evitar conflitos de decisdes entre a comissio de PAD
e 0 TCU que possam trazer ainda mais prejuizo para o CAU/DF, tendo em vista que a divergéncia
de decisdes podera motivar a empregada envolvida a mover agio contra o CAU /DF.

DELIBERA:

1 — Pelo encaminhamento desta deliberacdo ao Plendrio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Distrito Federal — CAU/DF para apreciacio e decisdo acerca das propostas enumeradas e pela
instauracio de Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de responsabilidade de
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empregada do CAU/DF em irregularidade de natureza administrativa e financeira no 4mbito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do CAU/DF.

Com 3 votos favoraveis, 0 voto contrario e () abstencio.

Brasilia/DF, 7 de dezembro de 2018.
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